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Resumen Ejecutivo

Este trabajo es un aporte positivo para el ambito educativo musical pues, la evaluacion, no ha
sido considerada como un proceso conjunto con el aprendizaje sino como un proceso correctivo a

partir de la ensefianza.
Con este trabajo se analizé la necesidad de introducir instrumentos de evaluacién basados en
competencias, para el Médulo 5 Instrumento Armonico, el cual se ha realizado con una muestra

de 23 docentes del Colegio de Musica “Inés Cobo Donoso” del Cantén Pujili.

Se concluye la investigacién con una propuesta de un disefio de instrumentos de evaluacién

para el médulo 5 instrumento arménico.
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Resumen

El presente trabajo investigativo, analiza el estudio y evaluacién de la asignatura
instrumento arménico que se aplica en el colegio de musica “Inés Cobo Donoso” del cantén Pujili.
Se conoce la realidad de la aplicacion de este médulo a través de técnicas de investigacion junto
con los directivos, docentes y estudiantes del bachillerato en musica; los cuales han sido el punto
de partida para realizar esta tesis. A través del diagnéstico, la manera de evaluar los contenidos
del moédulo, la falta de metodologias, adaptabilidad de técnicas y aplicabilidad apropiadas para la
evaluacion de la asignatura y gracias a la colaboracién y vision de los directivos de la instituciéon
se ha podido disefiar instrumentos de evaluacién para el médulo 5 instrumento armoénico del
bachillerato técnico, figura profesional musica. La propuesta demuestra la importancia de
trabajar con técnicas innovadoras de evaluacion cualitativas y cuantitativas del aprendizaje en la
interpretacion del instrumento armoénico, logrando que los docentes apliquen este trabajo de
técnicas de evaluacién en el proceso ensefianza aprendizaje de esta asignatura, con el fin de que
los conocimientos de los estudiantes y el trabajo de los docentes sean mas objetivos y practicos
en la evaluacion y calificacion, y los conocimientos sean fortalecidos oportunamente. Compilada
la investigacion necesaria, se realiza una evaluacién final acorde a tres competencias: contenidos
procedimentales, hechos y conceptos, actitudes, valores y normas, del mddulo instrumento
armonico. Se concluye con la aplicaciéon y validez de los instrumentos de evaluaciéon que
responden a la necesidad requerida, siendo el complemento del componente curricular del
bachillerato técnico, figura profesional musica; dispuesto por el Ministerio de Educaciéon

Intercultural del Ecuador.

Palabras Clave: evaluacion, investigacion, competencias, curricular, musica.
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Abstract

This research project analyses the study and evaluation of the harmonic instrument class
in “Ines Cobo Donoso” music school in the city of Pujili. The real situation of the application of this
module is made known through research techniques that are applied to authorities, teachers and
the senior music students; this has been the starting point for this thesis. Through diagnosis, the
way of evaluating module content, the lack of methodologies, adaptability of techniques,
appropriate applicability for the evaluation of the subject, and thanks to the collaboration and
vision of the authorities of the school, evaluation instruments have been designed for module
harmonic instrument of the technical baccalaureate, music professional figure. The importance of
working with innovative techniques of qualitative and quantitative evaluation of learning in the
interpretation of harmonic instrument in this proposal is demonstrated. It was possible to have
the teachers apply these evaluation techniques in the teaching learning process of this subject so
that the students’ knowledge and the teachers’” work can be more objective and practical in
evaluation and grading, thus knowledge can be strengthened opportunely. Having compiled the
necessary research, a final evaluation is performed according to tree skills: procedural contents,
facts and concepts, attitudes, values and standards, of module 5 harmonic instrument. It
concludes with the application and validity of the evaluation instruments that respond to the
required need being the compliment of the curriculum component of the technical baccalaureate,

music professional figure mandated by the Ministry of Intercultural Education of Ecuador.

Key words: evaluation, research, competences, curriculum, music.
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Capitulo 1

Introduccion

1.1. Presentacion del trabajo

El aporte fundamental a encontrar en este trabajo, es la construccién de instrumentos de
evaluacion para el médulo 5 Instrumento Armonico. Esta evaluacion esta basada en competencias
y permitira establecer de manera objetiva los avances obtenidos con la planificacién curricular.
La recoleccion de datos se hizo a través de una encuesta aplicada a los docentes de la institucién

educativa en estudio.

Cabe destacar que se muestra el proceso para la creacion de los instrumentos y se

propone definirlos como estandar para su aplicacién en otros médulos.
1.2. Descripcion del documento

El trabajo esta dividido en siete capitulos los cuales reflejan la investigacidn realizada por
la autora. En el primer capitulo se realiza una introduccién y se presenta el trabajo con el fin de

dar a conocer a breves rasgos la investigacidn realizada y la metodologia aplicada.

En el segundo capitulo se muestra toda la columna vertebral de la investigacion, la

descripcion del problema, la formulacién de metas y el planteamiento de los objetivos de la tesis.

En el tercer capitulo se detalla toda la sustentacion tedrica de la tesis, basada en el

proceso de construccion de instrumentos de evaluacién por competencias.

En el cuarto capitulo se encuentra la metodologia del trabajo, el enfoque de la

investigacién, la modalidad, el nivel, la fiabilidad y el método de investigacion.

El quinto capitulo muestra los resultados obtenidos de las encuestas y entrevistas a los
docentes y estudiantes, los cuadros estadisticos, instrumentos y herramientas aplicadas para la

recoleccidn y ejecucion de la tesis.

En el sexto capitulo se presenta la propuesta de instrumentos de evaluacién para el

modulo 5 Instrumento armoénico.



Finalmente en el séptimo capitulo constan las conclusiones y recomendaciones en base a

lo investigado.



Capitulo 2
Planteamiento de la Propuesta de Trabajo

2.1. Informacion Técnica Basica

Tema: “Disefio de un Instrumento de Evaluaciéon para el Médulo 5 Instrumento Armoénico del
Bachillerato Técnico Figura Profesional Musica en el Colegio de Musica “Inés Cobo Donoso” del
Canton Pujili, Provincia de Cotopaxi”

Tipo de trabajo: Tesis

Clasificacion técnica del trabajo: Desarrollo

Lineas de Investigacion, Innovacién y Desarrollo

Principal: Pedagogia, Andragogia, Didactica y/o Curriculo

2.2. Descripcion del problema

El problema fundamental es la evaluaciéon subjetiva, es decir la inexistencia de
parametros o instrumentos de evaluaciéon del médulo 5 Instrumento Arménico del Componente
Curricular Bachillerato Técnico de la Figura Profesional Musica. Si no hay pardmetros en el
momento de la evaluacidn, entonces cada docente realiza su propio instrumento de evaluaciéon y

es casi imposible comparar el rendimiento de los estudiantes.

En el Colegio de Musica “Inés Cobo Donoso” del Cantén Pujili (Cotopaxi), el trabajo
docente convencional, anclado en el tradicionalismo se realiza la evaluacion a través de practicas
que ya no son importantes para la realidad actual, lo cual ademas impide trabajar por
competencias y tener instrumentos de evaluacion que identifiquen fortalezas y debilidades para

obtener las oportunidades de retroalimentacidn.

Es primordial el uso de técnicas de evaluacién acordes a este nuevo disefio curricular y
que esté sustentado en las nuevas formas de evaluacién que permitan al estudiante poseer un

conocimiento mas sélido en base a la evaluacion realizada.
2.3. Preguntas basicas

¢(Cémo aparece el problema que se pretende solucionar?

La poca utilidad de la evaluacién subjetiva que se practica en la asignatura instrumento arménico,
hace que los estudiantes y docentes desconozcan cudl es el avance o rendimiento efectivo de cada

uno.



¢(Qué lo origina?

Que no existe estandarizaciéon en los instrumentos de evaluacidn, los cuales no son por

competencias
2.4. Formulacion de meta

Disefiar un instrumento de Evaluacién para el médulo 5: Instrumento Armoénico en el
Bachillerato Técnico, Figura Profesional Musica en el Colegio de Musica “Inés Cobo Donoso del
Cantén Pujili (Cotopaxi).
2.5. Objetivos

Objetivo General

Disefiar un instrumento de evaluacién para el médulo 5 instrumento Armoénico en el Bachillerato

Técnico, Figura Profesional Musica.

Objetivos Especificos

e Investigar los parametros que serviran para evaluar el mdédulo Instrumento Armoénico.

e Diseflar los instrumentos que permitan la evaluacién del aprendizaje del moédulo

Instrumento Armoénico.

e Realizar una prueba piloto de los instrumentos disefiados.

2.6. Delimitacion funcional

Pregunta 1. ;Qué sera capaz de hacer el producto final del proyecto de titulacion?

Medir objetivamente las competencias desarrolladas en el médulo 5 Instrumento Armoénico.



Capitulo 3

Marco Teorico

3.1. Definiciones y conceptos

3.1.1. Modelo por Competencias

El trabajar por competencias en la educacion se ha convertido en un punto fundamental
en el aprendizaje de los estudiantes, pues las competencias que se adquieran permitiran en su
vida practica, utilizar lo estudiado. Al hablar de educacién musical, se debe hacer énfasis en que
no se puede continuar con el trabajo del docente, sino que deben existir muestras claras de
aptitud y actitud musical por parte de los estudiantes con la finalidad de que se obtengan los

mejores resultados de lo que se esta estudiando.

(Blanco, 2009), sefiala que deben existir ciertos elementos en el ambiente del aprendizaje
para poder trabajar basado en competencias. Entre las cuales se mencionan: la necesidad de

establecer las competencias que son idéneas para el disefio curricular de la materia.

El apoyo tutorial, entendido como el apoyo académico del docente, debe mantener una
clara concordancia con el desarrollo de sus estudiantes, con esto se mejorar el proceso de
retroalimentaciéon y también se constituird como un impulso para el manejo personal de

aptitudes por parte de los educandos.

También se acota que la evaluacién tiene que mantener los mismos lineamientos

utilizados en el proceso de generar conocimientos. (pp. 27, 28)

Con esto se puede concluir que las competencias que los estudiantes del Moédulo 5
Instrumento Armédnico debe tener son: habilidades comunicacionales, para captar y emitir
mensajes con su docente. Gestionar la informacién obtenidas en partituras, o en estudios
enviados para incorporarlos a la asignatura. Adicional a esto el incentivo de las habilidades
generales en el ambito musical y la disciplina permitirdn poner en marcha el proyecto y cumplir

con los objetivos del médulo.
3.1.2. Evaluacion por Competencias

Al iniciar se clarificara los ambitos en la evaluacién, pues esta puede ser de competencias,

con la cual que se pretende analizar el grado de desarrollo que tiene un estudiante de

5



determinada competencia. Para continuar y llegar al nivel en el que se establezca critica y
razonadamente cuales son las competencias es necesario establecer la evaluacién por
competencias. La misma esta orientada a la evaluacién mediante la orientacién al desempefio que

tengan los estudiantes en actividades del médulo.

Segun (Tobon & al, 2006), el desarrollo de las competencias tiene tres dimensiones, las
que son importantes y encajan efectivamente en la evaluacién de este médulo. Estas son las
afectivo-emocional, cognoscitiva y actuacional. Esto ademas significa que la evaluacion siempre

estara direccionada a la formacidn eficaz de los estudiantes. (pp. 134-136)

Esta evaluacion también debe tener tres canales segin los autores: reflexiva,
participativa y critica. Lo que implica que lo que se desarrolla en clase es un conocimiento

construido en conjunto y al mismo nivel docente-educando.

Se concluye que la evaluacién por competencias debe tener como principios basicos:

Que esta debe ser llevada a cabo con el fin de que permita establecer si la metodologia de
ensefianza es la mas idénea y ademds que marque las fases en las que se necesita

retroalimentacion.

La evaluacion se hara basada en el contexto o disefio curricular, social e investigativo, es
decir, se la realizara a través de actividades y problemas que tengan relevancia para el médulo de

Instrumento Armonico.

La evaluacidon debe estar basada en el desempefio de los estudiantes ante actividades
reales o practicas, en este caso mas que al enfoque tradicional de la evaluaciéon que simplemente

busca el analizar el grado de asimilacién de conceptos.

Este proceso de evaluaciéon no simplemente dictara el desarrollo que ha alcanzado el
estudiante, también se considera a los docentes que imparten el médulo y las autoridades a cargo

de la revision de las planificaciones educativas.

Este proceso debe fusionar el enfoque cualitativo con el cuantitativo con el fin de
establecer el grado de competencias adquiridas por los estudiantes de Instrumento Armoénico,
ademdas sus experiencias y sus metodologias personales de adopcién de los conocimientos

impartidos por el docente.

Para obtener con éxito los mejores resultados al evaluar las competencias, es necesario

que sean establecidas en conjunto con los estudiantes durante el proceso de valoracion de la



evaluacion. Se realizard un compromiso y los estudiantes entenderan cuales son sus fortalezas y

debilidades para aplicar los correctivos pertinentes.

3.1.3. Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos de evaluacion por competencias son el procedimiento por el cual se
recoge evidencia del aprendizaje de un estudiante. Todo esto se hace a partir de un estandar de
cumplimiento definido. El objetivo de estos es el identificar el nivel de aprendizaje logrado
contrastado con el desempefio en el aula requerido. A partir de esto se puede retroalimentar y

crear un plan de mejoras y asi motivar el aprendizaje.

Los instrumentos de evaluaciéon deben ser adaptados a la necesidad y la realidad del
grupo, pues un instrumento tiene la gran responsabilidad de permitir describir las fortalezas y los

cambios de metodologia para que los resultados sean eficaces.

La importancia de los instrumentos de evaluacién radica en que los datos a obtener

deben ser claros y precisos para que su validez y nivel de confiabilidad sea aceptable.

(Pulgar, 2005), presenta una clasificacién de instrumentos de evaluacién basado en
competencias que se consideran interesantes para ser analizados en este trabajo. A continuacion

se describira cada uno:

Lista de control.- Este es un instrumento que permite al docente registrar el desempefio
de los estudiantes a través de la observacién. Combina la evaluacién de procesos y la evaluacion

de resultados.

Lista de verificacion.- es un tipo de instrumento que permite la identificacién del
proceso de un evento o meta particular a cumplir, principalmente sirve para recolectar datos

pero muchas veces sirve para analizar el problema que muestra la ocurrencia.

Guia de observacion.- Permite observar en el proceso de aprendizaje, habilidades,
destrezas y actitudes en el estudiante, a través de situaciones que permitan lograr las

competencias esperadas.

Escala valoracion.- Este instrumento permite construir un registro del comportamiento
de los estudiantes, inclusive los mismos estudiantes pueden autoevaluarse segiin su percepcion.

Mide el dominio de una actividad ejecutada por los educandos.



Registro Descriptivo.- Su finalidad es registrar por escrito la informacién de la
observacién de competencias identificadas en actividades encomendadas a los estudiantes. Este

registro es descriptivo por lo que debe evitar tener tonos subjetivos o apreciaciones personales.

Para concluir se tomara en cuenta ciertas recomendaciones de las inquietudes de la
autora. Los instrumentos de evaluacién deben ser escogidos por las autoridades académicas y por

los docentes a cargo.

El calcular el tiempo a ser utilizado también debe ser considerado. Los involucrados
tendran que interpretar los resultados de tal manera que permitan construir mejores
conocimientos y reducir falencias. Finalmente los instrumentos de evaluacién mas idéneos para
aplicarlos al Médulo 5 Instrumento Armoénico son la lista de verificacion, lista de cotejo, test,
cuestionario, que permite identificar claramente las competencias necesarias para la ejecucién
del instrumento y la escala de valoracién registro descriptivo, que servirdn para establecer las

competencias y capacidades de los estudiantes de manera concreta.

3.1.4. Modelos de Evaluacion

Existen varios modelos de evaluaciéon que han sido propuestos por autores y estos hacen
referencia a la capacidad de la persona para adoptar posturas y adquirir conocimientos de
acuerdo a su accionar social. Para tal efecto se mencionan a varios autores con los cuales se

podria analizar cada postura y elegir la mejor opcién para el presente trabajo.

(Pulgar, 2005), “muestra algunas teorias del aprendizaje, con las cuales se aplicaran los
modelos de evaluacion. Se empezara por analizar la propuesta realizada por Piaget, guiada por su
aprendizaje constructivista, caracterizado por la comparacién de lo adquirido por la persona y
contrastado por esquemas mentales realizados. Es decir, la posibilidad de aprender dependera de

la capacidad cognitiva, los conocimientos previos y la interacciéon que se pueda obtener”.

También Bandura, proponia que el aprendizaje puede realizarse mediante la observacion
de modelos sociales que luego son aceptados como referentes para el que aprende. Esto llevado a
la evaluacidn, significaria que el trabajo educacional dependera de la forma en que se motive a los
estudiantes para que tomen un modelo de guia que lleve a cumplir con los objetivos de la

planificacion curricular.

Enwistle afirmaba, que el aprendizaje circula entre la posicién del estudiante con sus
estilos, estrategias de aprendizaje y personalidad; junto al docente con su estilo de ensefianza y
sus caracteristicas personales; y finalmente el ambiente académico con sus perfil disciplinario,

atmosfera social y politicas o lineamientos de ensefianza(pp. 24-26).



Si bien es cierto se han mostrado algunas de las teorias mas importantes del aprendizaje.
Es necesario establecer que las teorias de aprendizaje permiten direccionar el modelo de
evaluacion mas idéneo. Dentro del modelo constructivista el cual estd basado en estudios

realizados por Piaget y Vigostky

La evaluacion diagndstica, cuando el objetivo es reunir antecedentes para realizar la
planificacién educativa. Principalmente es utilizada cuando es necesario conocer el estado de

inicio de los estudiantes. También se analizan los temas que requieren perfeccionarse.

La formativa, que se refiere al seguimiento del aprendizaje desarrollado en las aulas,
propendiendo a la retroalimentacion efectiva de los conocimientos. Es considerada para mejorar

los objetivos de capacitaciones realizadas y en la orientacion de habilidades y destrezas.

La sumativa, cuando lo que se pretende es el monitoreo de cumplimiento con metas y
objetivos propuestos en la planificaciéon de clase. Es recomendada en el momento de aprobar o

reprobar a un estudiante, asignar una calificacién o entregar un certificado.

3.1.5. Estrategias de Evaluacion

Las estrategias al momento de evaluar por competencias responden a la pregunta
(cémo?, el término evaluacion guarda referencia con la utilizacién de situaciones en las que se
trabajen con los temas principales del médulo y se aplique a una situacion real. De tal manera que

los estudiantes pongan en practica todo el marco conceptual asimilado.

En el proceso de aprendizaje-ensefianza-evaluacion, su definicion es fundamental para la
evaluacion. Cuando se habla de evaluacidn por competencias es necesario plantearle al evaluado
un escenario que le permita demostrar sus estrategias de pensamiento y generar espacios a su

inquietud para crear nuevos procesos y respuestas.

(Tobdn, 2010), sefiala que existen cuatro estrategias para la evaluaciéon por competencias

del aprendizaje:

e La primera habla de un portafolio, el cual recopila todos los trabajos realizados en
conjunto docente-estudiante, en el cual también desarrolla estrategias de mejoramiento
continuo, pues el docente motivara a sus estudiantes a que el cumplimiento de las tareas

encomendadas se aproxime al conocimiento efectivo.



e La segunda son las pruebas escritas, las cuales tienen como fin evaluar procesos
interpretativos, argumentativos y propositivos. Estos estin basados en casos y

problemas propuestos.

e La tercera es la simulacién que posibilita al estudiante utilizar las herramientas
conceptuales adquiridas en situaciones practicas referentes al médulo o asignatura que

se esté trabajando.

e La cuarta son mapas, estos permiten procesar la informaciéon a través de graficos e

identificar el grado de apropiacion de los conocimientos por parte del estudiante.

Para el mddulo 5 Instrumento Armonico, es factible la utilizacién de las estrategias basadas en las
mencionadas, como pruebas escritas y simulaciones; en vista de que la musica es un arte que sin
su aplicacion practica no existira objetivo para estudiarla, lo cual estaria en concordancia con
simulaciones que en este caso en particular seria la ejecuciéon de obras propuestas. También la
utilizacion de pruebas escritas con las que se afiance la utilizaciéon correcta de los contenidos

planteados en el componente curricular de la figura profesional musica.

3.1.6. Definicion del Instrumento Armoénico.

Es primordial definir lo que es un instrumento musical arménico, el cual significa que

puede emitir varios sonidos a la vez como por ejemplo: el piano, el acordeén y la guitarra.

En la educacion general los instrumentos armdnicos se emplean para acompafiar el canto
en los diferentes niveles de la asignatura educacién artistica. En los colegios de educacion
artistica en cambio a través del Médulo 5 Instrumento Armdnico, los estudiantes aprenden a
ejecutarlos como un complemento a la formacién del Bachillerato Técnico - Figura Profesional

Musica.

El Médulo 5 Instrumento Arménico es una asignatura necesaria para el estudiante ya que
a través de ella se llega al objetivo de estudio del bachillerato técnico en Musica, que es impartir
los conocimientos armonicos necesarios para el futuro profesional al campo laboral o educativo

hacia el nivel superior.
El Ministerio de Educacidn intercultural del Ecuador, en su Figura Profesional en Musica,

Bachillerato Técnico, sefiala que el objetivo del M6dulo Instrumento Armdnico, es el ser utilizado

como herramienta para la obtencién de un producto o servicio musical. (pp 6-8).
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Es asi, que se puede concluir que al ser un médulo de metodologia practica, el docente
debe centrar su atencién en la técnica de ejecucion del instrumento, reconocer y ejecutar las

tonalidades y aplicar compases e intervalos utilizados en la produccién musical.

3.1.7. Caracteristicas del Instrumento Armonico

Para analizar los instrumentos armoénicos es necesario empezar por conocer que son los
sonidos armdnicos, son los componentes de un sonido que se define como las frecuencias

secundarias que acompaiian a una frecuencia fundamental o generadora.

Los sonidos arménicos son producidos por la naturaleza, al recibir cuerpos capaces de
vibrar las ondas sonoras que emite un sonido fundamental al espacio y se han utilizado como

base de los sistemas de temperamento justo.

Los instrumentos arménicos pueden ejecutarse individualmente, ensamblarse con otros

instrumentos, la voz humana y acoplarse entre ellos.

De acuerdo con (Romero, 2004). La calidad de un sonido depende mucho del arranque o
(ataque), el timbre es de alguin modo el fruto de la integraciéon de esos rasgos estaticos y
dinamicos del sonido, lo que es percibido. No es una mezcla particular de la ejecuciéon de un

instrumento armonico sino un fenémeno perceptivo unitario.

Basados en lo antes mencionado, para evaluar el médulo 5 Instrumento Armonico, se
debe tomar en cuenta, que una de las partes con mayor incidencia es la ejecucion, por lo que los
instrumentos de evaluacién que se realicen tiene que constar de las etapas de adaptacion de
aplicacidon de compases, ejecucion de intervalos, decodificacién de signos para la interpretacion,

composicion, arreglos e instruccién y reconocimiento de la estructura armoénica.

3.1.8. Contenidos

Para una evaluacién constructivista se debe establecer cudles son los contenidos con los

que se disefaran los instrumentos y el proceso de retroalimentacion si fuere necesario.

Para ubicar los contenidos analizaremos el panorama completo que esta constituido por
las unidades identificables como referencia que son: Las personas, alumnos o estudiantes de
cualquier nivel educativo, profesorado y figuras o agentes de la educacién (directores escolares,
coordinadores académicos, orientadores educativos, supervisores, etc.). Los elementos materiales

de la intervencion educativa.
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Se incluyen aqui todos los elementos en que se materializan en la organizacién educativa,
tales como los proyectos educativos, los curriculos o planes de estudio, programas de
intervencion educativa a cualquier nivel tanto del ambito educativo como empresarial o social; y
materiales educativos (libros de texto, fichas didacticas, material multimedia, instrumentos

armonicos musicales).

Para el propoésito de este trabajo, se profundizard en la evaluacién de personas, de
manera especifica en la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes, esta primera definiciéon
brinda un primer paso para establecer la planeacién del proceso evaluativo ya que orienta en

gran medida la metodologia de trabajo.

Ahora bien se requiere contestar otras preguntas tales como, qué evaluar, es decir qué
aspectos o rasgos del aprendizaje se va a evaluar; el para qué, es decir, la finalidad y con ello el

uso que se hara de los resultados de la evaluacidn.

Varios investigadores y académicos dedicados a la evaluaciéon educativa a nivel
internacional han definido el concepto a lo largo de la historia, es asi como el grupo de evaluacion
y mediciéon (GEM) de la Universidad de Valencia Espafia: afirma por Evaluacién a, “un proceso
sistematico de indagacidon y comprensién de la realidad educativa que pretende la emisién de un

juicio de valor sobre la misma, orientado a la toma de decisiones y la mejora” (Jornet, 2008).

Para esta investigaciéon se propone trabajar con el siguiente contenido, el cual estd
especificado en los procedimientos para el Mddulo 5 Instrumento Armoénico expedido por el

Ministerio de Educacién Intercultural del Ecuador.

3.1.8.1. Contenidos Procedimientos

e Ejecutar un instrumento armoénico con una técnica basica para facilitar el trabajo de las
agrupaciones, composicidn, arreglos e instruccion musical.

e Reconocery ejecutar la tonalidad de acuerdo a la armadura y auditivamente para ubicarnos
apropiadamente en una obra musical.

e Aplicar compases simples, compuestos y de amalgama para contar con mayores recursos a
utilizarse en las diferentes necesidades.

e Ejecutar intervalos mayores, menores, aumentados y disminuidos con la finalidad de
aplicarlos a las necesidades de interpretacion, composicion, arreglos e instruccion.

e Decodificar signos de dindmica y expresion, segin el caracter de la obra, con el propésito de
ser eficiente en el manejo de estilos.

e Reconocer y aplicar los ornamentos de acuerdo al estilo de la obra.

e Escuchar, reconocer y aplicar la estructura armoénica basica de una obra.
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e Armonizar para voces y/o instrumentos, de acuerdo a las necesidades de la composicién o

arreglo y las posibilidades del intérprete.

Verificar y comprobar el resultado de la composicidn y/o arreglo mediante su ejecucion.

3.1.8.2. Contenidos Hechos y Conceptos

e Armonizacion por estilos: tradicional basica, géneros/ritmos nacionales, latinoamericanos y
universal.

e Compases simples y compuestos: binarios, ternarios y cuaternarios.

e Amalgama: 5/4,7/4 y otros.

e Conceptos basicos de teoria y notacién musical; intervalos mayores, menores, aumentados y
disminuidos.

e Tonalidades: mayores, menores y cambios de armadura

e Simbologia, signos de dinamica y expresion

e Nociones de la estructura, formacion, inversiones, enlaces, funciones de acordes.

e Ornamentos: melédicos (apoyaturas, acciacatura, mordente, trino, grupetto); arménicos
(glissando, doble apoyatura, suspension, anticipacion y otros).

e Uso adecuado de las voces e instrumentos de acuerdo a las necesidades del cliente.

e Voces: soprano, mezzo soprano, contralto, tenor, baritono y bajo

¢ Instrumentos: maderas, cafias, bronces, percusion, bajo, cuerdas y electr6fonos.

3.1.8.3. Contenidos Actitudes, Valores y Normas

e Valora la importancia del instrumento armoénico en su proceso de aprendizaje.

e Participa activamente en el aprendizaje de los ritmos musicales

e Valora la expresién y su importancia aplicada al instrumento

e Valora el buen manejo ornamental melédico y arménico en una obra determinada.

e Valora los elementos de técnica e interpretacidn en canto y/o instrumentos.

e Interesarse por progresar en la aplicacion de técnicas vocales e instrumentales.

e Reconoce su necesidad de incrementar las técnicas de ejecucién aplicadas a un repertorio
especifico.

e Interesarse por la innovacidn tecnolégica

e Tener empatia en el trato con los compafieros y publico

e Respeto y consideracién consigo mismo y los demas.

e Armonizacién por estilos

e Compases simples y compuesto,

e Amalgama

e Conceptos basicos de teoria y notacién musical.

e Tonalidades
13



e Simbologias
e Nociones de la estructura, formacion, inversiones, enlaces, funciones de acordes.

e Uso adecuado de las voces e instrumentos de acuerdo a las necesidades. (MEC, 2010)

3.2. Estado del Arte

El disefio de instrumentos de evaluaciéon en el area musical, es un tema de gran
relevancia dentro del ambito educativo, sin embargo no existen muchas investigaciones
relacionadas con instrumentos de evaluacién de instrumento y tampoco de materias tedrico-
musicales. A continuacion se detallan aspectos relevantes de las investigaciones encontradas y

que han servido como base para el desarrollo de este proyecto.

3.2.1. Modelo de Competencias

La evaluacién por competencias, es un modelo que esta siendo aplicado en todos los
niveles educativos, pues, los resultados obtenidos marcan el avance que se produce si a través de
la evaluacion se pueden potenciar capacidades y crear competencias necesarias para cada

materia.

Se ha tomado como referencia una investigacién hecha por Verdejo, P (2010), este autor
sefiala que el conjunto de instrumentos de medicion y evaluacion deben cumplir con criterios de
validez de contenido y confiabilidad que permite que la evaluacidn sea objetiva y de calidad.

Menciona los criterios que deben ser aplicados se refieren a:

¢ Laautenticidad de las situaciones que se van a evaluar, es decir la pertinencia que tienen
estas para el estudiante.

e El grado de complejidad cognitiva de habilidades que se debe tener para cumplir con la
evaluacion.

e El disefio de evaluaciones justas, es decir evitar ser selectivos o parcializados con un
grupo de estudiantes.

e Lafacilidad para aplicar la valoracion y la interpretacion de los resultados

e La comparabilidad de resultados entre diferentes grupos de estudiantes del mismo

modulo.

A través de esto se pueden establecer que los instrumentos de evaluaciéon por
competencias para Instrumento Arménico buscan principalmente generar evidencia basada en
aptitudes, capacidades y destrezas musicales de los estudiantes, sin embargo es necesario que

estos instrumentos sean cualitativamente efectivos, es decir, deben cumplir con lo mencionado

14



anteriormente deben ser significativos, deben ser auténticos, concretos faciles de realizar y faciles

de interpretar.

3.2.2. Instrumento Armoénico

Instrumento armoénico es un médulo que esta introducido en el disefio curricular como
una herramienta importante, para el manejo y ejecucién de instrumentos que permitan conjugar
con otros o acompaiiar voces humanas. También en el documento realizado por el Ministerio de
Educacion se lo denomina como un Mddulo de caracter basico y transversal, lo cual significa que
aunque no sea una herramienta principal para el cumplimiento y formacién del perfil del musico,

se constituye en un médulo necesario y util para la vida profesional de los estudiantes.

La evaluacién inicial sirve para conocer los interese, experiencias musicales, aptitudes
ritmicas, gusto y capacidades musicales, con el fin de tener en cuenta cual es la situacién de los

estudiantes.

La evaluacién sanativa, que es realizada al final de todo el proceso de ensefianza y
criterial que es de caracter individual. También explica que los criterios de evaluacién responden
a la pregunta, qué hay que evaluar, y en primera instancia son las motivaciones, procesos de
aprendizaje, trabajo del maestro y materiales utilizados. En esta parte del proceso de evaluacion
se identifican parametros de sonidos, explorar y conocer sus cualidades, utilizar la voz y el cuerpo

como instrumento.

En relacién con el presente trabajo se puede decir que los instrumentos de evaluacién
para el Mddulo Instrumento Armoénico mas efectivos serian mecanismos que permitan identificar
durante el proceso el grado de aceptaciéon que va teniendo el médulo y que metas se van
cumplimiento. Esto se lo puede lograr a través de la observaciéon del progreso mediante un
registro en donde se anoten las conductas, caracteristicas, relaciones estructuradas con las

habilidades.

3.2.3. Instrumentos de Evaluacién y Técnicas de Evaluacién

El docente no siempre estd consciente que la evaluaciéon es un proceso sistematico e
importante que requiere de preparacion especializada para su aplicacion, es necesario que los
instrumentos de evaluacién sean un aporte positivo para el estudiante y docente en dar
resultados reales, practicos, objetivos, y los motiven a continuar con el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Por lo tanto es necesario que para evaluar se debe tener informacién respecto del objeto
a evaluar. Esta informacion la ofrecen los medios e instrumentos evaluativos. Si convenimos que
de acuerdo con (Ruiz, M; 2007) por instrumentos entendemos “al conjunto estructurado de
estimulos que sirven para obtener evidencias o respuestas sobre el objeto a evaluar”, hay que
reconocer que los instrumentos son el mecanismo que proporciona informacién y por ello

desempefia un papel importante en la evaluacion. (p. 28)

Sin embargo, la informacién que nos brinda éstos instrumentos debe garantizar la
confiabilidad y validez de la valoracién y, en consecuencia, una adecuada toma de decisiones.
También debemos cuidar y estar preparados para que la evaluacién no se reduzca a una simple
acumulacién de informacién, ni restarle importancia por ser un medio que ofrece elementos de
juicio que al ser confrontados con los parametros o estdndares de referencia permita la expresion

de una valoracién objetiva.

3.2.4. Técnica de Evaluacion

Las técnicas son un conjunto de mecanismos, medios, recursos, procedimientos, formas
que sirven para recoger, conservar, organizar, analizar cuantificar todo la informacién en la

investigacion realizada.

Segun (Blazquez, D; 1990), la técnica de evaluacion es el procedimiento de obtener la
informacion. Las divide en dos grandes grupos que se identifican con los tipos fundamentales de

evaluacion:

Técnica por Observacion.- Asociadas a una evaluacion subjetiva, cualitativa, basada en la
observacién de la conducta del alumnado por parte del docente. Por ejemplo la evaluacién de la
higiene postural en los ejercicios de estiramientos a través de la observacién o evaluacion de la

dosificacion en el esfuerzo aerdbico

Técnica por Experimentacion.- relacionada con una evaluacién méas objetiva, cuantitativa
y a través de pruebas motoras. Ejemplo evaluacién de la fuerza explosiva del tren inferior a través

del test de salto horizontal desde parados.

Francisco Jestis Martin Recio (2010), en su trabajo el objetivo es plantear una serie de
herramientas utiles para el profesional de la Educacién Fisica en su intervencién didactica y
concretamente en el proceso de evaluacion. En este apartado se presentan la clasificacion de los

instrumentos y procedimientos para la medicidén en la evaluacion
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Tabla 1: Clasificacion de Instrumentos y Procedimientos

PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES PROCEDIMIENTOS OBSERVACIONALES
¢ Test Motores e Observaciéon Directa Procedimientos de
¢ Pruebas Funcionales: Apreciacion:

o Campo o Registro de Anécdotas

o Laboratorio e Observacién Indirecta Procedimientos de
¢ Pruebas de Ejecucion: Apreciacion:

o Circuito Técnico o Lista de Control

o Listado Progresivo de Tareas o Escalas de Puntuacién-clasificacion:

Técnicas o Escalas Ordinales o Cualitativas

e Técnicas Socio métricas: o Escalas Numéricas

o El Socio grama o Escalas Graficas

o ElLudo grama o Escalas Descriptivas

Fuente: Vasquez, 2011

Debido a que la evaluacién no sélo abarca a los aspectos referidos a procedimientos, sino
también a los referidos a conceptos y actitudes, se plantean a continuaciéon ejemplos de los

mismos.

Referidos a Conceptos.- son aquellos que nos proporcionan informacién de los aspectos

culturales referentes a hechos, conceptos y principios, mediante instrumentos como:

o Examenes escritos y orales
o Mapas conceptuales
o Trabajos monograficos

o Cuaderno del alumno/a.

Referidos a Procedimientos.- son los que nos proporcionan informacién sobre las acciones
orientadas y organizadas para la consecuciéon de una meta determinada, mediante instrumentos

como:

o Lista de Control

o Registro Anecdoético

Referidos a Actitudes, Valores y Normas.- son los que nos proporcionan informacién sobre
actitudes, valores y normas. Segin (Posada, 2000) “las actitudes se evalian con la escala de
valoracidn, también llamada escala de puntuaciéon o clasificacién, que pueden adoptar distintas

formas: ordinal, numérica, grafica y descriptiva”
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Tabla 2: Instrumento Actitudes, Valores y Normas: “Escala de Valoracién”

CONDUCTA OBSERVADA NORM | MATER | COOP | DISC PART | SEGUR

Alumnos
1.
2.
3.

NORM = Cumple las normas de clase y reglas de los juegos.

MATER = Cuida y usa correctamente el material de estudio.

COOP = Coopera y colabora con sus compafieros/as en las tareas propuestas.
DISC = Discrimina a sus compafieros segun capacidad y/o sexo.

PART = Participa activamente y atiende a las explicaciones del profesor.

SEGUR = Respeta las normas de seguridad en la realizacidn de las tareas.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:
POCO 1 2 3 4 5 BASTANTE

Fuente: Vasquez, 2011

Mitzy Ruiz E. (2007), en su trabajo dice que evaluar competencias significa, disefiar
instrumentos para que el alumno demuestre con Evidencias (ejecuciones) que puede realizar las
tareas de la competencia. Evaluacién de Competencias requiere combinacion de instrumentos
que den cuenta de aspectos cognitivos (saber), aspectos técnicos (saber hacer) y aspectos meta

cognitivos (saber por qué lo hace). (Foster, C.2001)

Tabla 3: Guias de Observacion y de Cotejo

Pautas de Lista de cotejo.- Se usan | Permiten la evaluacién de destrezas a
Observacién para evaluar PROCESOS- | través de la eficiencia y la efectividad
PASOS obtenidas en los trabajos

encomendados.

Escalas de apreciacion.- se | El trabajo es evaluado a través de la
usan para evaluar | calidad con la que ha sido presentado.
PRODUCTOS-CALIDAD A través de esto quienes son evaluados

realizan su propia observacion.

Las Pautas de Cotejo | Tiene dos posibilidades de | Ayuda en la determinacién de los
o CheckList respuesta  SI o NO, | elementos que son importantes en la
LOGRADO o NO LOGRADO evaluaciéon del desarrollo del

aprendizaje del estudiante.

Fuente: Vasquez, 2011
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(Vasquez, 2011), “los instrumentos de evaluacién estan intimamente ligados a las técnicas

de evaluacion” es su trabajo muestra formatos de instrumentos de evaluacién para determinar la

incidencia en el desarrollo de competencias meta cognitivas. Lo mas relevante para el presente

trabajo, es el aporte brindado con la construccién de Instrumentos de evaluacion ast:

Tabla 4: Instrumentos de Evaluacién

TECNICAS

INSTRUMENTOS

OBSERVACION

Registro Anecdético
Registro Descriptivo
Listas de Cotejo

Escalas de valoracion

ENCUESTAS

Cuestionarios
Inventario
Cuestionario sobre saberes previos

Cuadro de registro de destrezas

ENTREVISTAS

Cuestionarios

Guia de una entrevista semi-estructurada

LOS TEST O PRUEBAS

Escritas: Objetivas y Ensayo

Orales: Base Estructurada y No
Estructurada

Practicas; informes

ALTERNATIVAS
ORGANIZADORES GRAFICOS

Portafolio

Escala de Actitudes

Matrices de Registro de Estructura
Logica,

Dicotémicas o Falso o Verdadero

Pareamiento o correspondencia

Fuente: Vasquez, 2011

El ejemplo de guia de observacion contiene un objetivo, el cual pretende delinear lo que se

desea conseguir con el instrumento. Se sefiala también la técnica utilizada la cual para este

instrumento es la observacién. El instructivo es la parte en la que se indica como debe ser

ejecutado el instrumento de evaluacion.
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Tabla 5: Guia de Observacion

INSTRUMENTO DE EVALUACION: GUIA DE OBSERVACION
Objetivo: Conducir a los estudiantes a reflexionar sobre su participacién en el proceso de ensefianza -
aprendizaje
Técnica: Observacion

Instructivo: A la derecha de cada aspecto, marque con una X segiin corresponda a su realizacion o no.

Nombres (Procesala (Lee con | ;Analiza el (Relaciona los (Plantea
informacion atencion? | contenido? contenidos con una conclusiones,
con facilidad? vivencia o aprendizajes

experiencia propia? 0 mensajes?

QN U1 B W N =

Fuente: Vasquez, 2011

El siguiente ejemplo es el instrumento de evaluacion, lista de cotejo, aqui también se sefiala
el objetivo del instrumento, la técnica es la observacion y el instructivo muestra como debe ser
realizado el instrumento. Este consiste en plantear aspectos y poner alternativas para que el

estudiante elija una respuesta, la cuales son concretas y objetivas.

Tabla 6: Lista de Cotejo

INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE COTE]JO
Objetivo: Propiciar la reflexion sobre las estrategias de aprendizaje
Técnica: Observacion
Instructivo: A la derecha de cada aspecto, marque con una X segun corresponda a su realizacién o no la actividad

sefalada.

EJECUCION
ASPECTOS SI | NO

1. Frente a una situacién de aprendizaje establece la estrategia a seguir, antes de iniciar la

actividad

Plantea nuevas formas de resolver un problema o realizar una actividad

Comparte con otras personas las posibles estrategias a aplicar

Suele ubicarse en otras perspectivas de analisis

Transfiere los procedimientos realizados en un area a otras

¢;Si una estrategia es valida en una situacion considera que también lo sera también en otra?

N o g AW

Suele preguntarse: ;voy mejorando? ;por qué? ;qué me puedo proponer? ;qué ha sido lo mas

dificil? ;por qué he obtenido ese resultado?

8. Tiene presente su estilo personal de aprendizaje

9. Aprovecha sus habilidades individuales en el proceso de aprendizaje

10. Reconoce o trata de superar sus debilidades

Fuente: Vasquez, 2011
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Un ejemplo importante presentado es el cuestionario, el cual es un instrumento de la
técnica encuesta. Esta pretende establecer preguntas y sugerir respuestas, con el fin de que el

estudiante sea quien sefiale la respuesta que considere correcta.

Tabla 7: Cuestionario

INSTRUMENTO DE EVALUACION: CUESTIONARIO
Objetivo: Aplicar el cuestionario para evaluar competencias metacognitivas en cuanto al desarrollo de
conocimientos y regulacion de nuestros procesos mentales: administracion del tiempo.

Técnica: Observacion

No. PREGUNTAS RESPUESTAS COD.

Al planificar sus estrategias de aprendizaje poner | Casi nunca 1.( )

1 especial atencién al factor tiempo. Con frecuencia 2.( )
Siempre 3.0 )

Realiza sus obligaciones académicas con previsiéon del | Casi nunca 1.( )

2 tiempo. Con frecuencia 2.()
Siempre 3.( )

Provee el tiempo para superar posibles | Casi nunca 1.( )

3 inconvenientes en sus tareas escolares. Con frecuencia 2.()
Siempre 3.( )

;Se ajusta con el tiempo planificado o establecido | Casi nunca 1.( )

4 para el desarrollo de sus actividades académicas? Con frecuencia 2.()
Siempre 3.( )

Percibe las actividades que favorecen el mejor | Casinunca 1.( )

5 aprovechamiento del tiempo dedicada a sus estudios. | Con frecuencia 2.()
Siempre 3.( )

Ensaya nuevas estrategias para que el uso del tiempo | Casi nunca 1.( )

6 sea mas eficiente. Con frecuencia 2.()
Siempre 3.( )

Cumple a tiempo sus obligaciones y tareas | Casinunca 1.( )

7 académicas. Con frecuencia 2.()
Siempre 3. )

Considera al tiempo como un factor importante en el | Casi nunca 1.( )

8 aprendizaje. Con frecuencia 2.()
Siempre 3.()

Fuente: Vasquez, 2011

El portafolio fue escogido, pues puede ser un instrumento alternativo de evaluacidn, el
mismo contiene criterios que deben ser valorados por el docente de acuerdo al cumplimiento de

tareas trabajos enviados.
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Tabla 8: Portafolio

INSTRUMENTO DE EVALUACION: PORTAFOLIO
Objetivo: Evaluar los resultados de las estrategias de aprendizaje aplicadas

Técnica: Alternativas organizadores graficos

Nivel de logro Matriz de registro del valor de los trabajos individuales
5 Demuestra un excelente desempefio y mejorar constantes en el rendimiento.
4 Demuestra el mejor desempefio con una mejora en el rendimiento.
3 Demuestra escasos buenos desempefios.
2 El desempefio empeora con el tiempo.
1 No hay intentos ni evidencias de la evolucién y logros.
Listado 5 4 3 2 1 Comentarios
1
2
3
4
5

Fuente: Vasquez, 2011
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Capitulo 4
Metodologia

4.1. Diagnostico

Luego del didlogo con las autoridades educativas y docentes del Colegio de Musica “Inés
Cobo Donoso” de Pujili sobre la preocupacion de la falta de evaluaciones en el Componente
Curricular y especificamente de la asignatura Instrumento Armonico, se diagnostica que la
evaluacion es fundamental para medir el avance de los contenidos curriculares y poder realizar a
tiempo la retroalimentaciéon necesaria con objetividad y practicidad. Para lo cual se propone
hacer un disefio de evaluacién para la asignatura Instrumento Armoénico. La informacidn obtenida
de las fuentes primarias también permite diagnosticar la realidad y necesidad que vive la

institucion.

En el presente trabajo se utilizé el método deductivo, pues se analiz6é la evaluacién
realizada en educaciéon musical para posteriormente adentrarse en el estudio de los instrumentos
de evaluacion para el médulo 5 Instrumento Armoénico. Para una mejor estructuracion de este

proceso se siguieron los siguientes pasos:

e Laaplicacion de un cuestionario para diagnosticar la situacién del problema.
e Luego se procedi6 al andlisis e interpretacion de los resultados obtenido

e Sedisefiaron instrumentos de evaluacién para el médulo 5 Instrumento arménico.

La necesidad por la que se desarrollan instrumentos de evaluacién por competencias, fue
analizada a través de la identificacién de la carencia de una evaluacién objetiva en el proceso de
ensefianza de educacidon musical. Para este proceso se establecieron las unidades de andlisis en
primer lugar. Las unidades de analisis fueron docentes y estudiantes del Colegio de Musica “Inés

Cobo Donoso” del Cantén Pujili.

La técnica utilizada para acceder a la informacion fue la realizacién de una encuesta, se
aplicé a 23 docentes del Colegio Musica “Inés Cobo Donoso” del Cantén Pujili, un cuestionario de
siete preguntas de seleccion multiple. El cuestionario const6 de preguntas dirigidas a conocer
sobre qué es un instrumento armdnico estandar, como esta siendo realizado y si existe apertura

para, introducir instrumentos de evaluacion, para el médulo 5 Instrumento Armoénico.

El cuestionario se dividié en las siguientes partes: la nimero 1 fueron las preguntas

referidas a las variables objetos de investigacion y la segunda, preguntas referidas a los datos de
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clasificaciéon, que son interrogantes que permitieron clasificar el criterio, sobre la observacién de

los métodos de ensefianza y evaluacién de los conocimientos.

4.2. Método Aplicado

4.2.1. Método Deductivo

Para construir los instrumentos de evaluacion se utilizé el método deductivo, porque este
trabajo se fundamenta en el Componente Curricular, se disefia instrumentos de evaluacién para
cada tema de los contenidos procedimentales, hechos y conceptos y actitudes, valores y normas
del médulo 5, analizando cuales serian los tipos de evaluacion eficaces para cada uno, acorde al
objetivo del Componente Curricular - Figura profesional Musica, en la que se puede determinar la
falta de criterios de evaluaciéon para cada asignatura y especificamente para el Médulo 5.

Instrumento Arménico.

4.3. Enfoque de la investigacion

El trabajo de investigacidn tiene un enfoque cuanti-cualitativo; cualitativo porque traté
de explicar la complejidad del disefio del instrumento de evaluacién del médulo 5 instrumento
armonico, tomando en consideracién la diversidad de relaciones participativas del grupo de
estudio, las implicaciones filosoficas, cognoscitivas, humanas que estan presentes en el contexto
educativo del componente curricular de la institucién, asumiendo una realidad tnica y dinamica;
el enfoque cuantitativo esta determinado por los resultados obtenidos en la investigacién ya que
a través de las encuestas a los docentes y estudiantes se obtuvieron datos que permitieron

cuantificar, estadistica y matematicamente el fenémeno en estudio.

4.4. Modalidad de la investigacion

Investigacion de Bibliografica - Documental

Es una investigacién bibliografica obtenida a través de libros, separatas, textos y

direcciones electrénicas especializadas, acordes al tema y debidamente actualizadas.
Investigacion de Campo
El trabajo de campo se efectué mediante encuestas y entrevistas y sus correspondientes

instrumentos de aplicacion.
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4.5. Nivel de la Investigacion

Investigacion Exploratoria

Se trat6 de una investigacion de tipo exploratoria porque fue necesaria recolectar datos
en diferentes fuentes bibliograficas especializadas en evaluacién y apegadas al objetivo y
contenidos de la asignatura instrumento arménico del componente curricular; se utilizé técnicas
de investigacién como entrevistas, cuestionarios, observaciones. Luego de recolectado la
informacion necesaria, se determiné que el problema de investigacion es la evaluacion del
modulo 5 “instrumento armdnico” y que es necesario diseflar una propuesta de evaluacion, la

misma que debe ser aplicada.

Investigacion Descriptiva

Es una investigacién de tipo descriptiva porque se conoci6 de forma detallada y concreta
el problema de evaluaciéon del mdédulo instrumento armdnico, mediante el resultado de las
encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, por lo que se considera es una investigacion de
interés educativo. Este trabajo buscoé la forma de medir objetivamente los conocimientos,
aptitudes y actitudes de los estudiantes, determinando técnicas de evaluacion para la asignatura

instrumento armoénico.

4.6. La fiabilidad del instrumento de evaluacion de la propuesta

Analizado los datos estadisticos de las encuestas a docentes y estudiantes sobre la
evaluacion de la asignatura instrumento armdnico, se concluye que en base a las preguntas
realizadas el 80% de los encuestados sefialaron que es posible y necesaria la aplicacién de la
propuesta, porque cumple con las expectativas de los docentes para evaluar durante el proceso
ensefianza - aprendizaje y a través de la misma realizar si es necesario una retroalimentacion
académica, acorde al modelo de la educacién por competencias como estd disefiado el
componente curricular; y con los estudiantes se concluye que es factible la propuesta porque en
base a esta evaluacién pueden tener una calificacién objetiva y técnica de acuerdo a sus
conocimientos y avance académico, y les ayuda a superar las deficiencias en los contenidos y

continuar con el proceso académico oportunamente.
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Capitulo 5

Resultados

5.1. Producto Final

Disefio de un instrumento de evaluacién para el médulo 5 instrumento arménico en el

bachillerato técnico - figura profesional musica.
Introduccién

Esta propuesta demuestra la importancia de saber evaluar como parte fundamental de la
educacion en el proceso enseflanza aprendizaje de la asignatura instrumento arménico. Se trata
de una propuesta que sirve para ayudar al estudiante y al docente conocer el avance académico y
reforzar a tiempo sus conocimientos con responsabilidad a través de la evaluacion. Lo
fundamental es alcanzar un buen nivel académico y fortalecer sus conocimientos y actitudes que
les permita desarrollarse profesionalmente, ya sea en el campo artistico como instrumentista o
como decente de musica. Para esta propuesta se cuenta con el apoyo del personal docente y
administrativo de la institucién. Pese a que dentro de la planificacion académica existe ya la
propuesta del manejo de instrumentos de evaluacién para la asignatura instrumento armoénico
que es de cardcter basico y/o transversal; sin embargo es fundamental agregar en las
evaluaciones diarias. Esta propuesta es exclusiva para el bachillerato técnico - figura profesional
musica, por la necesidad de incluir en el componente curricular la evaluacién de los contenidos y
como cumplirlos ya que no existe, es preciso recordar que la realidad de las instituciones
educativas musicales del pais son distintas, pues hay situaciones, objetivos y tiempos

incomparables.
Objetivos
Objetivo General

Propiciar la aplicaciéon del Disefio de un Instrumento de Evaluacién para el Médulo 5

Instrumento Armonico.
Objetivos Especificos

e (Capacitar a los docentes la aplicacion de los Instrumentos de Evaluaciéon para el moédulo 5

Instrumento Armonico.
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e Diseflar instrumentos de evaluacion que permitan identificar competencias en los
estudiantes para mejorar el aprendizaje obtenido.
e Concienciar en los estudiantes y docentes la innovacién de técnicas de evaluacion, para

reconocimientos de sus fortalezas y debilidades.

Justificacion

Esta propuesta didactica es una alternativa de solucién al problema de evaluacion
detectado en el Colegio de Musica “Inés Cobo Donoso” de Pujili. Se basa en los resultados
obtenidos mediante las técnicas de investigacion aplicadas a estudiantes, docentes y autoridades
educativas de la institucién, durante el primer Quimestre del presente afio. Los resultados
concluyen que hace falta en el componente curricular correspondiente al médulo 5 Instrumento
Armdnico, criterios y técnicas de evaluacién. Estos instrumentos de evaluaciéon hace que las
calificaciones sean objetivas y practicas durante y al final del proceso académico, por lo tanto es

necesario e importante la aplicacién de la propuesta.

Lineamientos

La propuesta de evaluacion de la asignatura Instrumento Armoénico estd disefiada acorde a
3 competencias dividida en: 9 contenidos procedimentales, 11 contenidos de hechos y conceptos
y 10 contenidos de actitudes, valores y normas, que sumados son 30 contenidos de 5 indicadores

cada uno; cada contenido estd disefiado de la siguiente manera:

e INSTRUMENTO DE EVALUACION: Est4 intimamente ligado a la técnica de evaluacién

e CONTENIDO DE TRABAJO: representa el tema del componente curricular que se va a evaluar

e OBJETIVO: es el alcance del tema y/o contenido

e TECNICA: es el mecanismo, medio, recurso, procedimiento, forma que sirve para analizar y
cuantificar la evaluacion.

e TIEMPO: Duracion de la evaluacion del tema curricular

e INSTRUCTIVO: consta la valoraciéon de cada indicador y su cuantificacion.

Estos instrumentos de evaluacién pueden ser sujetos a ciertos cambios dependiendo del

instrumento musical, estudiante, docente, circunstancias y el tiempo asignado.

Beneficiarios

Los beneficiarios directos de esta propuesta son:
e LOS ESTUDIANTES: Quienes pueden mejorar sus conocimientos a través de una evaluacién

estandarizada que permite mejorar el proceso de retroalimentacion.
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e LOS DOCENTES: Tienen una herramienta eficaz para analizar el grado de efectividad de lo
impartido en clases, optimizando el tiempo de aplicaciéon y estableciendo el andlisis de
fortalezas y debilidades del aprendizaje en los estudiantes.

e LA INSTITUCION: Que tiene esta propuesta de instrumentos de evaluacién que también
pueden ser replicados a todas las materias musicales, con el fin de mejorar el monitoreo de

cumplimiento de objetivos curriculares por cada docente.

Recursos
e Instrumento de evaluacion
e Instrumentos musicales arménicos

e Componente Curricular

Evaluacion

Al término de cada mes, Quimestre y afio lectivo se realizard una evaluaciéon de los
resultados a través de la técnica de observacion del desarrollo cognitivo y actitudinal del
estudiante, la misma que debe ser tabulada y analizada, para la toma de decisiones, se debe tomar
en cuenta que si existen deficiencias, estas se deben complementar al siguiente mes, Quimestre y
afio lectivo con el trabajo planificado de los contenidos curriculares. Es necesario también
trabajar en equipo con los docentes de otros instrumentos musicales. Por otro lado el docente
debe verificar si se estd o no desarrollando la propuesta de evaluacion, a través de informes de

area y/o consejo académico de la institucién.

Desarrollo

Instrumentos de evaluacion

Es fundamental la determinacién del cambio de actitud de los estudiantes al final de un
proceso formativo y educativo. Esa importancia exige la aplicacién de correctos instrumentos de
evaluaciéon que visualicen y determinen con escasos margenes de error el cambio de actitud
alcanzado con la propuesta académica. Los resultados alcanzados tienen un valor especial para la
toma de decisiones con fines de mejoramiento del proceso de aprendizaje y potenciar las

bondades curriculares.

Para la aplicacion de la propuesta de Instrumentos de Evaluacion del Mddulo 5
Instrumento Armoénico se sugiere formar una comisién de evaluacién, en la que debe estar
conformada por tres docentes de la especialidad. El instrumento armoénico a evaluar es el
Acordeén y piano, pero esta propuesta de evaluacion es aplicable a cualquier otro instrumento

musical sea armonico o melddico.
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Cumpliendo el objetivo de esta investigacion que es evaluar los procedimientos, los hechos
y conceptos, actitudes, valores y normas del mdédulo 5 Instrumento Armoénico del Componente
Curricular Bachillerato Técnico - Figura Profesional Musica, pongo a consideracién esta
propuesta de evaluacién que permite que el docente avance y mejore el proceso de ensefianza -

aprendizaje dirigido a los estudiante.

Contenidos Procedimentales

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “GUIA DE OBSERVACION”
CONTENIDO DE TRABAJO No. 1: Ejecutar un instrumento armdénico con una técnica basica para
facilitar el trabajo de las agrupaciones, arreglos e instruccién musical.
OBJETIVO: Aplicar la técnica basica en la ejecucion del instrumento.
TECNICA: Observacién
TIEMPO: 15 Minutos
RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion
e Instrumentos Armoénicos
INSTRUCTIVO: Bajo cada indicador ubique la valoracién de 2 puntos en el item positivo, en caso
de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcion a seleccionar junto con el maestro otro tema

del componente curricular

Tabla 9: Ejecutar un instrumento armdnico con una técnica basica para facilitar el trabajo de las

agrupaciones, arreglos e instruccion musical

INDICADORES DE EVALUACION
1¢ 20 3¢ 4° 5¢
Ejecuta Ejecuta Interpreta Ejecuta Interpreta
manteniendo | conritmo | utilizando ritmos la obra
Posicion, uniforme | técnicade | musicales dada
imageny digitacion. en respetando
presentacion compases el estilo.
de las obrasy simples,
estudios 2/4,3/4y
4/4
SI
OTRO
Elaborado por: Barba F. (2015) TOTAL /10
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “LISTA DE COTEJO”
CONTENIDO DE TRABAJO No. 2: Reconocer y ejecutar la tonalidad de acuerdo a la armadura y
auditivamente para ubicarnos apropiadamente en una obra musical.
OBJETIVO: Reconocer auditivamente la tonalidad y determinar su armadura
TECNICA: Observacién
TIEMPO: 15 Minutos
RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion
e Instrumentos Armonicos
INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto ubique la valoracién de 2 puntos en el item positivo,
en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcioén a seleccionar junto con el maestro

otro tema del componente curricular.

Tabla 10: Reconocer y ejecutar la tonalidad de acuerdo a la armadura y auditivamente para
ubicarnos apropiadamente en una obra musical.

INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION

SI OTRO

¢(Ejecuta la obra del contenido programatico respetando la tonalidad?

;Determina la tonalidad de la obra a ejecutarse?

(Reconoce auditivamente el acorde de la tonalidad?

;Improvisa una obra musical en la tonalidad solicitada?

(Realiza el acompafiamiento de un ritmo nacional en la tonalidad de Do

menor?

Total de puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “CUESTIONARIO”
CONTENIDO DE TRABA]JO No. 3: Aplicar compases, compuestos y de amalgama para contar con
mayores recursos a utilizarse en las diferentes necesidades.
OBJETIVO: Conocer los compases simples, compuestos y de amalgama
TECNICA: Encuesta
TIEMPO: 15 Minutos
RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armodnicos
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INSTRUCTIVO: En cada c6digo marque con una X, segiin corresponda la respuesta correcta. Cada

item tiene una valoracion de 2 puntos.

Tabla 11: Aplicar compases, compuestos y de amalgama para contar con mayores recursos a

utilizarse en las diferentes necesidades.

No. PREGUNTAS RESPUESTAS COD. Total de
puntos

1 (Reconoce los compases simples? Nunca (0)
Casi nunca (0.5)

Con frecuencia (1.5)

Siempre (2)

2 Realiza la marcacién de los compases | Nunca (0)
simple Casi nunca 0.5)

Con frecuencia (1.5)

Siempre (2)

3 (Reconoce los compases compuestos? | Nunca (0)
Casi nunca (0.5)

Con frecuencia (1.5)

Siempre (2)

4 Determina la raiz de los compases | Nunca (0)
compuestos Casi nunca (0.5)

Con frecuencia (1.5)

Siempre (2)

5 (Realiza la marcacion de los compases | Nunca (0)
de amalgama? Casi nunca (0.5)

Con frecuencia (1.5)

Siempre (2)

Elaborado por: Barba F. (2015) /10
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “LISTA DE COTEJO”
CONTENIDO DE TRABAJO No. 4: Ejecutar intervalos mayores, menores, aumentados y
disminuidos con la finalidad de aplicarlos a las necesidades de interpretacién, composicion,
arreglos e instruccion.
OBJETIVO: Aplicar los intervalos mayores, menores, aumentados y disminuidos en la
interpretacion instrumental
TECNICA: Observacién
TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluaciéon

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto marque con una X, con una valoracién de 2 puntos
en el item positivo, en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcién a seleccionar

junto con el maestro otro tema del componente curricular.

Tabla 12: Ejecutar intervalos mayores, menores, aumentados y disminuidos con la finalidad de

aplicarlos a las necesidades de interpretacién, composicion, arreglos e instruccién.

i RESPUESTA Total de
INDICADORES DE EVALUACION

SI OTRO | Puntes

(Reconoce los intervalos mayores por su extensién? (2da,

3ras, 6tas y 7mas)

(Reconoce los intervalos menores por su extension? (2da,

3ras, 6tas y 7mas)

(Reconoce los intervalos justos por su extension? (4ta, 5ta 'y

8va)

(Reconoce los intervalos aumentados por su extensién?

(4ta, 5tay 7mas)

(Reconoce los intervalos disminuidos por su extensiéon?

(5tasy 7mas).

Elaborado por: Barba F. (2015) /10

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “GUIA DE OBSERVACION”
UNIDAD DE TRABAJO No. 5: Decodificar signos de dindmica y expresion segtn el caracter de la
obra con el propdsito de ser eficiente en el manejo de estilos.

OBJETIVO: Reconocer signos de expresion y dindmica; y determinar su propésito
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TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluacién

¢ Instrumentos Armoénicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada indicador marque con una x segin corresponda, con una valoracion de
2 puntos en el item positivo, en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcién a

seleccionar junto con el maestro otro tema del componente curricular.

Tabla 13: Decodificar signos de dindmica y expresion seguin el caracter de la obra con el
propésito de ser eficiente en el manejo de estilos.

INDICADORES DE EVALUACION

19 29 39 49 5@
Aplicaenla Ejecuta Aplica e Asume el valor La
interpretaciéon con interpreta que tiene el interpretaciéon
los signos de ritmo con signos estilo de la permite
expresionalo | uniforme de obra en su reconocer el
largo de la obra dindmica | interpretacion estilo.
durante la
melodia.
SI
OTRO
Elaborado por: Barba F. (2015) Total /10

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “GUIA DE OBSERVACION”
UNIDAD DE TRABAJO No. 6: Reconocer y aplicar los ornamentes de acuerdo al estilo de la obra.
OBJETIVO: Reconocer los signos de ornamento y determinar su propdsito y estilo.
TECNICA: Observacién
TIEMPO: 15 Minutos
RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion
e Instrumentos Armdnicos
INSTRUCTIVO: Bajo cada indicador marque con una x segun corresponda, con una valoracién de
2 puntos en el item positivo, en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcién a

seleccionar junto con el maestro otro tema del componente curricular.
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Tabla 14: Reconocer y aplicar los ornamentes de acuerdo al estilo de la obra.

INDICADORES DE EVALUACION
19 20 30 40 5@
(Ejecuta con ;Aplicalos (Ejecuta (Asume el (Enla
ornamentos ornamentes con valor que | interpretacion
armonicos: determinad | ornamentos tiene el permite
glissando, osenla melddicos: | estilodela | reconocer los
doble partitura apoyatura, | obraen su diferentes
apoyatura, acciacatura, | interpreta estilos que
suspension y mordente, cion? deben ser
otros? trino y considerados
grupeto? para cada
obra?
SI
OTRO
Elaborado por: Barba F. (2015) TOTAL /10

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “LISTA DE COTEJO”
CONTENIDO DE TRABAJO No. 7: Escuchar, reconocer y aplicar la estructura armoénica basica de

una obra.

OBJETIVO: Identificar la estructura armoénica basica de una obra

TECNICA: Observacion

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armdnicos
INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto marque con una X, , con una valoracién de 2 puntos

en el item positivo, en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcién a seleccionar

junto con el maestro otro tema del componente curricular.
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Tabla 15: Escuchar, reconocer y aplicar la estructura armoénica basica de una obra.

INDICADORES DE EVALUACION
RESPUESTA Total de

puntos
SI OTRO

¢ldentifica los grados tonales en una obra?

(Reconoce auditivamente el acorde de la tonalidad?

¢Determina auditivamente los grados tonales de una

obra nacional?

(Improvisa el acompafiamiento armdnico de una obra

musical ecuatoriana en 5 tonalidades basicas?

(Realiza el acompafiamiento de una marcha escolar?

Elaborado por: Barba F. (2015) /10

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “GUiA DE OBSERVACION”

UNIDAD DE TRABAJO No. 8: Armonizar para voces y/o instrumentos, de acuerdo a las

necesidades de la composicion o arreglo y las posibilidades del intérprete.

OBJETIVO: Desarrollar destrezas para la realizacién armodnica, vocal o instrumental

TECNICA: Observacion

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armonicos
INSTRUCTIVO: Bajo cada indicador marque con una x segin corresponda, con una valoracion de

2 puntos en el item positivo, en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcién a

seleccionar junto con el maestro otro tema del componente curricular.
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Tabla 16:

Armonizar para voces y/o instrumentos, de acuerdo a las necesidades de la

composicion o arreglo y las posibilidades del intérprete

INDICADORES DE EVALUACION

1¢ 29 32 40 5¢
Aplica en Utiliza las Compagina Utiliza Aplicael
las normas tesituras la criterios arreglo
dela vocales realizacion | modernistas | armonico en
armonia armonica en la el
con el estilo realizacion instrumento
de la obra armonica
SI
OTRO
Elaborado por: Barba F. (2015) TOTAL /10

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “LISTA DE COTEJO”
CONTENIDO DE TRABAJO No. 9: Verificar y comprobar el resultado de la composiciéon y/o

arreglo mediante su ejecucién

OBJETIVO: Determinar las condiciones y bondades de la composicion y o arreglo musical

TECNICA: Observacion

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armonicos
INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto marque con una X, , con una valoracién de 2 puntos

en el item positivo, en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcion a seleccionar

junto con el maestro otro tema del componente curricular.
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Tabla 17: Verificar y comprobar el resultado de la composicién y/o arreglo mediante su

ejecucion

INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION Total de

SI NO | Ppuntos

¢Larealizaciéon armdnica es agradable al oido?

;Se determina un adecuado uso de las normas de la

composicion en la interpretacién instrumental?

(Cumple las normas de armonia en los arreglos musicales de

temas ecuatorianos?

¢(Los temas universales son realizados con criterios

armoénicos modernistas?

;La ejecucion instrumental demuestra la utilizacion de las
reglas de composiciéon y armonia respetando el estilo de la

obra nacional?

Elaborado por: Barba F. (2015) /10

CONTENIDOS HECHOS Y CONCEPTOS

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “CUESTIONARIO”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 1: Armonizacién por estilos: tradicional basica, géneros/ritmos

nacionales, latinoamericanos y universal.

OBJETIVO: Desarrollar destrezas para la realizacién armoénica, vocal o instrumental
TECNICA: Encuesta

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluacién

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: En cada c6édigo marque con una X, segtin corresponda la respuesta correcta. Cada

ftem tiene una valoracién de 2 puntos.
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Tabla 18: Armonizacién por estilos: tradicional basica, géneros/ritmos nacionales,

latinoamericanos y universal.

No. PREGUNTAS RESPUESTAS Total de
puntos

1 ¢;Utiliza la armonia clasica en temas musicales | Nunca (0)
ecuatorianos de estilo tradicional? Casi nunca (0,5)

Con frecuencia (1,5)

Siempre (2,0)

2 (Reconoce la armonia en temas musicales | Nunca (0)
universales de género tradicional? Casi nunca (0,5)

Con frecuencia (1,5)

Siempre (2,0)

3 (Reconoce la armonia de obras musicales de | Nunca (0)
estilo Barroco? Casi nunca (0,5)

Con frecuencia (1,5)

Siempre (2,0)

4 (Aplica normas de re armonizacién en temas | Nunca (0)
ecuatorianos? Casi nunca (0,5)

Con frecuencia (1,5)

Siempre (2,0)

5 (Existe creatividad en la armonizacion de | Nunca (0)
obras musicales? Casi nunca (0,5)

Con frecuencia (1,5)

Siempre (2,0)

Total /10

Elaborado por: Barba F. (2015)

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “LISTA DE COTEJO”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 2: Compases simples y compuestos: Binarios, ternarios y
cuaternarios.

OBJETIVO: Conocer los compases simples y compuestos

TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluacién

e Instrumentos Armonicos
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INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto marque con una X, , con una valoracién de 2 puntos
en el item positivo, en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcién a seleccionar

junto con el maestro otro tema del componente curricular.

Tabla 19: Compases simples y compuestos: Binarios, ternarios y cuaternarios.

INDICADORES DE EVALUACION RESPUESTA | Total de

SI OTROS punto

¢Discrimina y marca el compds binario?

¢Identifica y marca compases compuestos?

¢Cumple las normas de marcacién de un compas 6/8?

¢Reconoce el compés en el que estd escrito el Pasillo

ecuatoriano?

;ldentifica el compas en el que esti escrito el Bolero?

Elaborado por: Barba F. (2015) /10

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “CUESTIONARIO”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 3: Amalgama: 5/4, 7/4 y otros.

OBJETIVO: Desarrollar destrezas para las compases de amalgama

TECNICA: Encuesta

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluacion

INSTRUCTIVO: En cada c6édigo marque con una X, segtin corresponda la respuesta correcta. Cada

item tiene una valoracién de 2 puntos.
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Tabla 20: Amalgama: 5/4, 7/4 y otros

No PREGUNTAS RESPUESTAS COD. Total de

puntos

1 ¢Se utiliza compases de amalgama en | Nunca (0)
la musica ecuatoriana? Casi nunca (0,5

Con frecuencia (1,5)
Siempre (2,0)

2 (Tiene compases de amalgama el | Nunca (0)

ritmo musical ecuatoriano Pasacalle? | Casi nunca (0,5
Con frecuencia (1,5)
Siempre (2,0)

3 (En el ritmo musical Jazz se utiliza | Nunca (0)

compas de amalgama? Casi nunca (0,5
Con frecuencia (1,5)
Siempre (2,0)

4 ¢La marcaciéon del compas 5/4 se | Nunca (0)
realiza con la unién de dos compases | Casi nunca (0,5
simples? Con frecuencia (1,5)

Siempre (2,0)

5 (Existe creatividad en la | Nunca (0)
composicion musical de ritmos | Casi nunca (0,5
tradicionales ecuatorianos que se | Con frecuencia (1,5)
utilizan compases de amalgamas? Siempre (2,0)

Elaborado por: Barba F. (2015) /10

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “TEST O PRUEBA”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 4: Conceptos basicos de teorfa y notacién musical; intervalos

mayores, menores, aumentados y disminuidos.

OBJETIVO: Saber los intervalos mayores, menores, aumentados y disminuidos
TECNICA: Prueba

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluacién

INSTRUCTIVO: En cada c6digo marque con una X, segiin corresponda la respuesta correcta. Cada

item tiene una valoracién de 2 puntos.
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Tabla 21: Conceptos basicos de teoria y notacién musical; intervalos mayores, menores,

aumentados y disminuidos.

PREGUNTAS CONCEPTO RESPUESTAS | Total de
puntos
Se denominan intervalos | Cuando los sonidos van desde (X)
ascendentes: una nota grave hacia una aguda.
Cuando los sonidos van desde )
una nota grave a una aguda.
Cuando los sonidos van ligados. )
Cuando los sonidos son picados. 0)
El intervalo de tercera | 1 notoy %. 0)
mayor tiene: 2 tonos (X)
3 tonos )
2 tonosy % 0)
El intervalo de segunda | 1 tono 0)
menor tiene: ¥ tono (X)
3 tonos )
2 tonos % 0)
Un intervalo de 5ta. | 1tono% )
aumentado tiene: 4 tonos (X)
3 tonos )
2 tonos %2 0
Un intervalo de 5ta. | 1tono% )
disminuido tiene: 4 tonos )
3 tonos (X)
2 tonos %2 0
Elaborado por: Barba F. (2015)
/10

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “TEST O PRUEBA”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 5: Tonalidades: mayores, menores y cambios de armadura.

OBJETIVO: Saber las tonalidades mayores, menores y cambios de armadura

TECNICA: Prueba
TIEMPO: 10 Minutos
RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluacién
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INSTRUCTIVO: En cada c6digo marque con una X, segiin corresponda la respuesta correcta. Cada

item tiene una valoracién de 2 puntos.

Tabla 22: Tonalidades: mayores, menores y cambios de armadura.

PREGUNTAS CONCEPTOS Total de
RESPUESTA
puntos
La armadura de la | 3 bemoles (X)
tonalidad de do menor | 3 sostenidos )
tiene: 5 sostenidos )
4 sostenidos 0
La armadura de la | 3 sostenidos )
tonalidad de sol mayor | 4 sostenidos )
tiene: 2 bemoles )
1 sostenidos (X)
La armadura de clave | Una clave )
tiene: Dos claves con la misma tonalidad 0)
La misma tonalidad menor y la misma (X)
clave 0)

Dos tonalidades mayores

La armadura estd | Sostenidos )
compuesta por: Bemoles y compas )
Tonalidad y el compas 0)
La clave, la tonalidad, el compas y el (X)
movimiento.
Tonalidades Aquellas que sirven de base para la )
fundamentales son: formacidn de los acorde consonantes
Aquellas que tienen como caracteristica 0)
el tercer grado alterado
ascendentemente
Son las que prevalecen sobre las demas )

en una misma composicién y sirve como
“tono principal” en una composiciéon

Aquellas que por ser fundamentales no
deben ser cambiadas a lo largo de una (X)

composicion.

Elaborado por: Barba F. (2015) /10
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “DICOTOMICAS”

UNIDAD DE TRABAJO No. 6: Simbologia, signos de dindmica y expresidn.

OBJETIVO: Reconocer signos de dindmica y expresion
TECNICA: Prueba especifica
TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:

Componente Curricular

Propuesta de Evaluacién

INSTRUCTIVO: A la derecha de cada respuesta marque con una X, segin corresponda V o F, con

una valoracion de 2 puntos.

Tabla 23: Simbologia, signos de dindmica y expresion.

No. PREGUNTAS CONCEPTOS RESPUEST | Total de
A puntos
\' F
1 | ;Qué es una acciaccatura | Se coloca delante de una nota | (X) 0)
o0 apoyatura rapida? principal y a un grado (tono o
semitono) superior o inferior de
distancia de la misma. Se escribe ?
con notitas pequefias, y su valor
de la nota principal.
2 | ¢Qué hace la Dindmica? Indica la intensidad relativa o el | (X) 0)
volumen de una linea musical 2
3 | ¢Por qué es importante la | Son simbolos y marcas que son | (X) 0)
simbologia musical en la | comtinmente utilizados en
partitura? partituras de todos los estilos e ?
instrumentos, para su expresion.
4 | ;Qué hacen los adornos? | Modifican el patrén de alturas de | () (X)
una nota individual 2
5 | :Qué conceptos | Los estilos, la sincopa y | () (X)
representan la | compositores
simbologia?
Elaborado por: Barba F. (2015) /10
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “CORRESPONDENCIA”

UNIDAD DE TRABAJO No. 7: Nociones de la estructura, formacién, inversiones, enlaces,

funciones de acordes.

OBJETIVO: Relacionar los conceptos con temas
TECNICA: Prueba especifica

TIEMPO: 10 Minutos

RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluacion

INSTRUCTIVO: Lea el nombre del concepto y una con una linea de acuerdo a su clasificacion, su

valoracioén es de 2 puntos.

Tabla 24: Nociones de la estructura, formacion, inversiones, enlaces, funciones de acordes.

No. PREGUNTAS CONCEPTOS Total de

puntos

ESTRUCTURA 3 Sinénimo de forma musical, es decir, la

organizacion de las ideas musicales.

FORMACION 1 Cualquier nota de un acorde puede ser

cambiada de una octava a otra.

INVERSIONES 2 Tradicién de escritura que permite situar
la obra musical en la historia de la

evolucion de la creaciéon musical.

ENLACES 5
Ellos son los que definen el tono en el que
se toca toda una cancion.
FUNCIONES DE ACORDES 4
Consiste en unir acordes sucesivos
siguiendo las reglas basicas de la armonia
tonal
Elaborado por: Barba F. (2015) /10
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “PREGUNTAS DE COMPLETACION”

UNIDAD DE TRABAJO No. 8: Ornamentos: melddicos (apoyatura, acciaccatura, mordente, trino,

grupetto); armoénicos (glissando, doble apoyatura, suspension, anticipacién y otros).

OBJETIVO: Reconocer los signos de ornamento melddicos y armoénicos.
TECNICA: Prueba

TIEMPO: 10 Minutos

RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluacién

INSTRUCTIVO: En el espacio en blanco complete la respuesta correcta de la frase o concepto

dado, cada item tiene un valor de 2 puntos.

Tabla 25: Ornamentos: melddicos (apoyatura, acciaccatura, mordente, trino, grupetto);

armonicos (glissando, doble apoyatura, suspension, anticipacidn y otros)

No. CONCEPTOS RESPUESTAS PARA COMPLETAR Total de
puntos
1 Adornos Se representan por medio
musicales o L= PSP PR PP PPPPRPTPN que
TSI 0{0) oY) o BT PPR 2
de la nota principal.
2 La  Apoyatura | Se escribe......ccccoconriiiriniinien e y pertenece
breve al grupo de los ornamentos..........cocceeeeeerrennnnee 2
3 El Trino ESiiiiiin el simbolo que representa
este adorno se escribe asi........cc.ccevevens 2
4 Bordaduras Este adorno se produce por ........ccceeevvevineereinenn
hay dos tipos de Dbordaduras que 2
0 H TP
5 Suspension o | Es un adorno que pertenece.........ccuecevveeeveerenenens
retardo
2
descendente
Elaborado por: Barba F. (2015)
/10
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “LISTA DE COTEJO”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 9: Uso adecuado de las voces e instrumentos de acuerdo a las
necesidades del cliente.

OBJETIVO: Propiciar la reflexiéon de los procesos y relaciones entre musica, educacién musical y
sociedad.

TECNICA: Observacién

TIEMPO: 10 Minutos

RECURSOS:

e Componente Curricular

e Propuesta de Evaluacién

INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto marque con una X, , con una valoracion de 2 puntos
en el item positivo, en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcién a seleccionar

junto con el maestro otro tema del componente curricular

Tabla 26: Uso adecuado de las voces e instrumentos de acuerdo a las necesidades del cliente.

Total de
; RESPUESTAS
INDICADORES DE EVALUACION puntos
SI OTROS /10

;La musica como disciplina es capaz de comunicar conceptos,
creencias y valores que participan en la construccién de la | X
identidad personal y colectiva tanto local, regional, nacional e

internacional?

(En un publico infantil y festivo por motivo de un cumpleafios
seria apropiado la participacién musical de una orquesta | X

sinfénica con un concierto totalmente formal y de estilo clasico?

¢(Si solicitan la participacién musical para un publico de poca
apreciacion musical en un campo abierto sin amplificacion, es | X
posible la apreciacién musical total con la ejecucién de un violin

y una sola voz infantil?

(En una orquesta sinfénica para ejecutar un concierto de estilo | X
barroco es posible la integraciéon de un bajo eléctrico en

reemplazo de un bajo acustico?

¢La voz femenina se puede clasificar en soprano, mezzo soprano | X

y contralto?

Elaborado por: Barba F. (2015)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “DICOTOMICAS”

UNIDAD DE TRABAJO NO. 10: Voces: soprano, mezzo soprano, contralto, tenor, baritono y bajo.

OBJETIVO: Reconocer la clasificacién de las voces humanas

TECNICA: Prueba especifica
TIEMPO: 10 Minutos
RECURSOS:

Componente Curricular

Propuesta de Evaluaciéon

INSTRUCTIVO: A la derecha de cada respuesta marque con una X, segun corresponda V o F, con

una valoracion de 2 puntos.

Tabla 27: Voces: soprano, mezzo soprano, contralto, tenor, baritono y bajo.

No. PREGUNTAS CONCEPTOS RESPUESTAS | Total 10
\% F puntos
1 (Como se clasifica la | Se divide en 3 tipos; lirica, | (X) )
voz humana femenina? | Ligeray Dramatica 2
2 ¢(Cudl es la voz humana | Es la voz mas grave de todo el | (X) )
llamada Contralto? grupo femenino. Su agilidad es
media y su timbre grave,
profundo y a veces casi viril. 2
Es una voz que escasea
muchisimo 'y se estd
extinguiendo.
3 (Cudl es la funciéon de | Es la voz mas grave y | (X) 0)
voz masculina llamada | consistente y la menos agil. 2
Baritono?
4 (Como se clasifica la | Se clasifica en Tenor y Bajo. ) (X)
voz humana Masculina? 2
5 ¢(Cémo es la voz de un | Es de registro célido y suave, | (X) 0)
Tenor Lirico? posee una gran agilidad y
suele caracterizarse por un 2
timbre seductor, brillante y
flexible.
Elaborado por: Barba F. (2015)
/10
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “LISTA DE COTEJO”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 11: Instrumentos: Maderas, cafias, bronces, percusion, bajo,

cuerdas y electréfonos.

OBJETIVO: Conocer la clasificacion de los instrumentos musicales por familias.
TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:

Componente Curricular

Propuesta de Evaluacion

INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto marque con una X, , con una valoracién de 2 puntos
en el item positivo, en caso de no cumplir con el puntaje requerido, tiene opcién a seleccionar

junto con el maestro otro tema del componente curricular

Tabla 28: Instrumentos: Maderas, cafias, bronces, percusion, bajo, cuerdas y electr6fonos.

INDICADORES DE EVALUACION EJECUCION Total de

SI OTROS | Puntos

;La Trompeta es un instrumento musical de viento madera? X
¢(El Piano es un instrumento musical considerado sé6lo de X
teclado?

¢El violin es el virtuoso de todos los instrumentos X

musicales, es muy importante en las orquestas sinfonicas,

es de madera y cuerdas frotadas?

(El Oboe es un instrumento de viento maderay de cafia? X

¢;La Flauta traversa es un instrumento de viento madera? X

Elaborado por: Barba F. (2015)
/10
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CONTENIDOS ACTITUDES, VALORES Y NORMAS

INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”

CONTENIDO DE TRABA]JO No. 1: Valora la importancia del instrumento arménico en su proceso

de aprendizaje.

OBJETIVO: Valorar el estudio de la técnica basica como mecanismo para desarrollar digitacién,
velocidad y conocimiento e la tonalidad.

TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada indicador escriba el valor segun corresponda la realizacién o no del

aspecto sefialado, en la valoracién de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 29: Valora la importancia del instrumento armoénico en su proceso de aprendizaje.

INDICADORES DE EVALUACION

Normas y Técnicas | Memorizacion | Cooperacién | Reconocimiento | Creatividad

Cumple las normas de clase y técnica de estudio

Destaca la importancia de la memorizacién en la interpretacién musical.
Cooperay colabora con los compafieros en las tareas propuesta
Reconoce la importancia de la metodologia y disciplina de estudio

Tiene creatividad e interés por ampliar sus recursos técnicos en la practica instrumental.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 2: Participa activamente en el aprendizaje de los ritmos

musicales.

OBJETIVO: Valorar la interpretaciéon de musica ecuatoriana como parte de cultura.

TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada aspecto escriba el valor segiin corresponda la realizacién o no del

aspecto sefialado, en la valoracion de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 30: Participa activamente en el aprendizaje de los ritmos musicales.

INDICADORES DE EVALUACION

Normasy Técnicas | Memorizaciéon | Cooperaciéon | Reconocimiento | Creatividad

Cumple las normas técnicas de fraseo, articulacion, dindmica, adornos y agogica.

Destaca la importancia de la memorizacion en la interpretacién musical.

Demuestra interés por el perfeccionamiento de la interpretacién grupal.

Reconoce la importancia de la metodologia y disciplina de estudio.

Tiene creatividad en la interpretacion de temas nacionales como el pasillo, albazo, sanjuanito,

danzante, pasacalle y otros ritmos musicales.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 3: Valora la expresion y su importancia aplicada al instrumento.

OBJETIVO: Reconocer la simbologia de los adornos y su correspondiente interpretacién.

TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:

Componente Curricular

Propuesta de Evaluaciéon

Instrumentos Armoénicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada aspecto escriba el valor segiin corresponda la realizacién o no del

aspecto sefialado, en la valoracion de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 31: Valora la expresién y su importancia aplicada al instrumento.

INDICADORES DE EVALUACION

Normasy Técnicas | Memorizaciéon | Cooperaciéon | Reconocimiento | Creatividad

Cumple las normas técnicas de la simbologia musical: adornos, dindmica, fraseo, articulaciéon y
agodgica dentro del contexto meléddico.

Destaca la importancia de la memorizacién en la interpretacién musical.

Demuestra interés por el perfeccionamiento de la interpretacién grupal.

Reconoce organizadores graficos la estructura y forma del repertorio.

Incorpora la expresién y creatividad en la interpretacién de obras de acuerdo al género y estilo.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)

51



INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 4: Valora el buen manejo ornamental melddico y arménico en el

estudio e interpretaciéon musical.

OBJETIVO: Utilizar la simbologia ornamental melddica y armoénica en la interpretacion del
instrumento.

TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada aspecto escriba el valor segun corresponda la realizacion o no del

aspecto sefialado, en la valoracién de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 32: Valora el buen manejo ornamental mel6dico y armdénico en el estudio e interpretacién

musical.

INDICADORES DE EVALUACION

Normasy Técnicas | Memorizaciéon | Cooperaciéon | Reconocimiento | Creatividad

Cumple las normas técnicas de ejecuciéon de los adornos melddicos y armoénicos, sistematizando
su nivel de complejidad.

Determina la importancia de la memorizacién en la articulacién correcta en posicién de notas
tenidas.

Demuestra interés por el perfeccionamiento de la interpretacion grupal.

Reconoce la simbologia de los adornos y su correcta interpretacion.

Ejecuta propuestas para el desarrollo técnico de interpretacion.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 5: Valora los elementos de técnica e interpretaciéon en canto y/o

instrumentos.

OBJETIVO: Valorar el trabajo técnico e interpretativo como mecanismo para desarrollar
digitacidn, velocidad y dindmica de interpretacidn instrumental.

TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada aspecto escriba el valor segun corresponda la realizacion o no del

aspecto sefialado, en la valoracién de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 33: Valora los elementos de técnica e interpretacion en canto y/o instrumentos.

INDICADORES DE EVALUACION

Normasy Técnicas | Memorizaciéon | Cooperaciéon | Reconocimiento | Creatividad

Otorga importancia a la escala cromatica como parte del proceso de desarrollo de digitacion y
velocidad.

Destaca la importancia de la memorizacion de estudios en la interpretacion instrumental
Elabora cronogramas para la coordinacién de ensayos.

Reconoce la importancia del proceso lector de partituras instrumentales para el desarrollo de
agilidad, articulacion y expresion.

Es creativo en la utilizacién de adornos musicales y aprecia su incorporacién en canto y/o
instrumental es su interpretacidn.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”

CONTENIDO DE TRABA]JO No. 6: Interesarse por progresar en la aplicacion de técnicas vocales e

instrumentales.

OBJETIVO: Desarrollar técnicas vocales e instrumentales.
TECNICA: Observacién
TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
Componente Curricular
Propuesta de Evaluacion

Instrumentos Armoénicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada aspecto escriba el valor segliin corresponda la realizacién o no del

aspecto sefialado, en la valoracién de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 34: Interesarse por progresar en la aplicacion de técnicas vocales e instrumentales.

INDICADORES DE EVALUACION

Normasy Técnicas | Memorizaciéon | Cooperaciéon | Reconocimiento | Creatividad

Aplica la técnica de relajacién, sensibilizaciéon y control muscular, manteniéndola en la
ejecucion de ejercicios de dificultad progresiva.

Destaca la importancia de la memorizacién de ejercicios y enfatiza el proceso de lectura a
primera vista con el instrumento y la voz.

Elabora cronogramas para la coordinacién de ensayos.

Reconoce la importancia de los acordes y sus inversiones en la aplicacion de la musica
ecuatoriana, latinoamericana y académica.

Genera ejercicios sobre escalas para la voz e instrumentacidn.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”
CONTENIDO DE TRABAJO No. 7: Reconoce su necesidad de incrementar las técnicas de
ejecucion aplicadas a un repertorio especifico.
OBJETIVO: Interpretar repertorio ecuatoriano, latinoamericano y académico a través de la
incorporacién de elementos técnicos y expresivos para su sensibilizaciéon de acuerdo a la obra
musical seguin el género y estilo.
TECNICA: Observacién
TIEMPO: 15 Minutos
RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacién

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada aspecto escriba el valor segiin corresponda la realizacién o no del

aspecto sefialado, en la valoracion de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 35: Reconoce su necesidad de incrementar las técnicas de ejecucion aplicadas a un

repertorio especifico

INDICADORES DE EVALUACION

Normas y Técnicas | Memorizacion | Cooperacién | Reconocimiento | Creatividad

Aplica la técnica de relajacién, sensibilizaciéon y control muscular, manteniéndola en la
ejecucion de ejercicios de dificultad progresiva.

Destaca la importancia de la memorizacién de ejercicios y enfatiza el proceso de lectura a
primera vista en el instrumento y la voz.

Elabora cronogramas para la coordinacién de ensayos.

Reconoce la importancia del proceso lector de partituras para el desarrollo de agilidad,
articulacién y expresion.

Experimenta creativamente sonoridades que describan situaciones diversas para la

sensibilizacion de acuerdo a la obra musical.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”

CONTENIDO DE TRABA]JO No. 8: Interesarse por la innovacion tecnolégica.

OBJETIVO: Utilizar las herramientas informdticas como un multimedio para obtener un producto

y/o servicio musical.

TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada aspecto escriba el valor segiin corresponda la realizacién o no del

aspecto sefialado, en la valoracion de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 36: Interesarse por la innovacidn tecnoldgica.

INDICADORES DE EVALUACION

Normasy Técnicas | Memorizaciéon | Cooperaciéon | Reconocimiento | Creatividad

Aplica las instrucciones o explicaciones necesarias para la realizacién de operaciones basicas.
Valora el cuidado y mantenimiento adecuado de los equipos informaticos.

Coopera el trabajo en equipo con actitud tolerante, positiva y receptiva antes de las opiniones
de los demas.

Reconoce y valora el trabajo melédico, organizado y realizado eficiente y eficazmente.

Se interesa por progresar los conocimientos informaticos.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 9: Tener empatia en el trato con los compaifieros y el publico.

OBJETIVO: Desarrollar empatia a través de la socializacién musical con los compafieros y el

publico.

TECNICA: Observacién
TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada aspecto escriba el valor segun corresponda la realizacion o no del

aspecto sefialado, en la valoracién de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 37: Tener empatia en el trato con los compaferos y el publico.

INDICADORES DE EVALUACION

Normasy Técnicas | Memorizaciéon | Cooperaciéon | Reconocimiento | Creatividad

Transcribe musica para diferentes formatos y publico mediante las normas, técnicas y
procedimientos establecidos.

Tiene empatia en el trato con los compaiieros y el publico.

Coopera en el trabajo en equipo con actitud tolerante, positiva y receptiva antes de las
opiniones de los demas.

Reconoce y valora la expresion oral correcta y la utilizacion de los términos adecuados en su
ambito de competencia.

Lidera lineas de instruccién musical instrumental y vocal.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: “ESCALA DE VALORACION”

CONTENIDO DE TRABAJO No. 10: Respeto y consideracion consigo mismo y los demas.

OBJETIVO: Emplear actitudes y comportamientos adecuados para un mejor desempeio en el

4rea artistico-musical.

TECNICA: Observacién

TIEMPO: 15 Minutos

RECURSOS:
e Componente Curricular
e Propuesta de Evaluacion

e Instrumentos Armonicos

INSTRUCTIVO: Bajo cada aspecto escriba el valor segiin corresponda la realizacién o no del

aspecto sefialado, en la valoracion de la escala de 1 a 5 puntos.

Tabla 38: Respeto y consideracion consigo mismo y los demas.

INDICADORES DE EVALUACION

Normasy Técnicas | Memorizaciéon | Cooperaciéon | Reconocimiento | Creatividad

Aplica normas concernientes a los derechos culturales en las actividades artisticos-musicales.
Tiene empatia en el trato con los compaiieros y el publico.

Coopera en el trabajo en equipo con actitud tolerante, positiva y receptiva antes de las
opiniones de los demas.

Reconoce la importancia de la imagen personal.

Lidera y promueve emprendimientos musicales.

ESCALA NUMERICA DE VALORACION:

Insuficiente 1 2 3 4 5 Suficiente

El valor de cada numeral es de 0,40 puntos dando un maximo por item de 2 puntos.

Valor total de items 10 puntos

Elaborado por: Barba F. (2015)
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5.2. Evaluacion Preliminar

Para la evaluacién preliminar se realizé una comparacion entre la evaluacion tradicional
que es sin parametros estandarizados de aprendizaje, muy subjetiva y poco practica, contrastada

con la propuesta de instrumentos de evaluacién que han sido planteados.

El método tradicional de evaluacién consiste en establecer el nivel de conocimientos
adquiridos, sin embargo esta evaluacion no es objetiva ya que no existen técnicas ni parametros
de evaluacion. La evaluacion preliminar es individual y se realizd con el instrumento armdnico
Acorde6n con 5 estudiantes del tercer afio de bachillerato en mausica, ejecutando obras y
ejercicios del programa de estudio. La calificacidn es sobre veinte y la evaluacion se limita s6lo a
dar recomendaciones y observaciones técnicas e interpretativas verbales, el tiempo de evaluacion

esde 10 a 15 minutos.

En la propuesta se realiza instrumentos de evaluacién de 5 items para cada tema de los
contenidos del médulo 5 Instrumento Arménico, es decir, contenidos procedimentales, hechos y
conceptos, y actitudinales. De los elaborados fueron aplicados 5 test a los estudiantes, los temas 1
y 2 de los contenidos procedimental, 4 y 5 de hechos y conceptos; y 1 de los contenidos
actitudinales. Estos instrumentos de evaluacion fueron aplicados a 5 estudiantes del tercer afio de
Bachillerato, con un tribunal conformado por el director de area, docente de la especialidad y

vicerrector, como responsables de la asignatura instrumento armoénico.

Tabla 39: Cuadro estadistico diferencial de la encuesta de evaluacidon tradicional y la propuesta

de evaluacion

ESTUDIANTE | CALIFICACION (METODO CALIFICACION VARIACION EN
TRADICIONAL) (PROPUESTA) PORCENTAJE

1 8 10 20%

2 8 9 20%

3 9 10 10%

4 8,5 10 15%

5 8,5 10 15%

Luego se realiza una entrevista a 3 docentes y estudiantes con el fin de determinar la
idoneidad de los instrumentos de evaluacién, a continuaciéon se presentan los resultados

obtenidos.
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Resumen Entrevista

Considera usted que los parametros y Respuestas

técnicas de evaluacion que se aplican son:

Profesor 1 Muy aceptable

Profesor 2 Muy aceptable

Profesor 3 Aceptable
Analisis

Los docentes responden que al revisar esta propuesta de instrumentos de evaluacion
consideran que son muy aceptables los parametros con los que se han realizado y las técnicas

empleadas para su aplicacion.

Considera usted que los instrumentos de Respuestas
evaluacién han permitido valorar eficaz y
objetivamente los contenidos del médulo 5

instrumentos armoénicos:

Profesor 1 Si

Profesor 2 Si

Profesor 3 Si
Analisis

Los docentes responden que estos instrumentos de evaluacién permiten obtener una

valoracion objetiva del aprendizaje obtenido en el mddulo 5 Instrumento Armoénico.

Considera usted que los instrumentos de | Respuestas
evaluacion han facilitado el trabajo de
evaluacion:
Profesor 1 Si
Profesor 2 Si
Profesor 3 Si
Analisis

Los docentes consideran que a partir de la aplicaciéon de estos instrumentos de evaluacion

se podria facilitar la evaluacién y la determinacién de fortaleza y debilidades del aprendizaje.
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Los instrumentos de evaluacion son Respuestas

apropiados y acordes a los contenidos del

modulo:
Profesor 1 Siempre
Profesor 2 Siempre
Profesor 3 Siempre

Analisis

Los docentes concuerdan en que se ha realizado un estudio minucioso de cada uno de los
temas propuestos en el disefio curricular de Instrumento Armoénico, abarcando asi todos los

contenidos.

Considera usted que los instrumentos de Respuestas
evaluacion le ha permitido tomar en cuenta

opiniones y criterios personales de los

estudiantes:
Profesor 1 Siempre
Profesor 2 Siempre
Profesor 3 Siempre

Analisis

Los docentes consideran que estos instrumentos de evaluacién si toman en cuenta las opiniones y
criterios de los estudiantes, haciendo de estos instrumentos una forma facil y objetiva de analizar

su desempefio.

Estudiantes
Cual es la opinion general sobre Respuestas
instrumentos de evaluacién para
Instrumento Arménico:
Estudiante 1 Muy aceptable
Estudiante 2 Aceptable
Estudiante 3 Aceptable
Estudiante 4 Aceptable
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Analisis

Los estudiantes consideran que la opinidon que tienen de los instrumentos de evaluacién

para el Modulo 5 es aceptable y permiten su facil desarrollo y evaluacién del aprendizaje.

Considera usted que las evaluaciones Respuestas
tradicionales permitian una objetividad y
claridad técnica en los resultados finales al

igual que los nuevos formatos de

evaluacion:
Estudiante 1 Si
Estudiante 2 No
Estudiante 3 No
Estudiante 4 No

Analisis

Los estudiantes respondieron que los instrumentos de evaluacion tradicional no cumplian
con ser objetivos y claros en los resultados y que contrastados con los nuevos aplicados, existe
una gran diferencia en el proceso de evaluacion, sin embargo también existi6 un estudiante que

considero que los tradicionales también eran claros y objetivos.

La aplicacion de instrumentos de valuacién Respuestas
para usted fue:
Estudiante 1 Facil
Estudiante 2 Facil
Estudiante 3 Facil
Estudiante 4 Facil
Analisis

Todos los estudiantes coincidieron que la aplicacion de los instrumentos de evaluacién es

facil de entender y realizar.

Los instrumentos de evaluacién permiti6 Respuestas
evaluar los aprendizajes del médulo 5

instrumento armonico:

Estudiante 1 Si
Estudiante 2 Si
Estudiante 3 Si
Estudiante 4 Si
Estudiante 5 Si
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Analisis

Los estudiantes responden que los instrumentos de evaluaciéon propuestos permiten

evaluar el aprendizaje del médulo.

Considera usted que el presente Respuestas
instrumento de evaluacion es imparcial en
la valoracién de la evaluacion:
Estudiante 1 Si
Estudiante 2 Si
Estudiante 3 Si
Estudiante 4 Si
Estudiante 5 Si
Analisis

Los estudiantes consideran que los instrumentos de evaluaciéon cumplen con el fin de

valoracidn del aprendizaje de una manera imparcial.

En las encuestas realizadas a los 3 docentes (vicerrector, director del area y maestro de la
especialidad) y a los 5 estudiantes del tercer afio de bachillerato se verifica, por los datos
estadisticos, que el 80% de los encuestados estan de acuerdo con la aplicacién de la propuesta
“instrumentos de evaluacion del mddulo 5 instrumentos armoénicos”, porque de acuerdo al
criterio de expertos consideran que son de beneficio para el aprendizaje del médulo y el
desarrollo de destrezas inherentes. El andlisis estadistico cualitativo demuestra que existe la
necesidad de aplicar la evaluaciéon objetiva y técnica para una mejor valoracion de los
conocimientos y retroalimentacién oportuna de los contenidos del componente curricular de la

asignatura instrumento armonico.

5.3. Analisis de Resultados

La informacién obtenida mediante las encuestas se proces6 de forma manual, luego se
utiliz6 un paquete informativo para la realizaciéon de los graficos estadisticos y calculos
porcentuales respectivos. Esta investigacion analiza informaciéon de fuentes primarias y
secundarias, es decir de las encuestas a docentes, estudiantes y documentos escritos por otros

autores.

Para esta investigacién se recurre a libros y tesis sobre técnicas de evaluacion cuali y

cuantitativamente.
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Interpretacion de Resultados

Tabulacion y analisis de los datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes del

colegio de musica “Inés Cobo Donoso” del cantén Pujili, Cotopaxi.
A cada item de la encuesta se hizo el analisis e interpretacidon de los resultados, donde se
clarific6 y ordend la informacién para poder interpretar las respuestas e interrogantes de estudio

y luego se dio una explicacién de los hechos que se derivé de los datos estadisticos.

1. Administra instrumentos de evaluacion frecuentemente a sus estudiantes para evaluar

los conocimientos adquiridos.

Grafica 1: Aplicacion Instrumento Arménico

87%

13%

S| NO

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Barba, F (2015

Analisis e interpretacion

Para esta pregunta el 87% de los encuestados respondieron que si administran
instrumentos de evaluacion frecuentemente a sus estudiantes mientras que el 13% restante no
lo hace. A través de esto se puede observar que al utilizarse frecuentemente dentro del proceso
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, lo principal seria el contar con formatos ya
realizados y que permitan estandarizar el avance en clase por parte de los estudiantes y de los

docentes.
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2. Los instrumentos de evaluacion aplicados a los estudiantes son revisados y aprobados

por la autoridad del plantel, antes de su ejecucion.

Grafica 2: Instrumentos de Evaluacion

43%

35%

22%

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Encuesta docentes

Elaborado por: Barba, F (2015

Analisis e interpretacion

Se les pregunté a los docentes encuestados si los instrumentos de evaluaciéon son
aprobados por la autoridad del plantel, a lo que el 43% respondié que siempre, el 35% a veces y
el 22% nunca. Considero que existe incertidumbre en el momento de la aprobacién de
instrumentos de evaluacidn por parte de los directivos, sin embargo es un paso muy importante
que se puedan revisar las evaluaciones antes de ser aplicadas a los estudiantes y ademas en este

punto del procesos se puede empezar a estandarizar instrumentos para cada médulo.
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3. (Se mantiene un formato estandar para la realizacién de instrumentos de evaluacién?

Grafica 3: Instrumentos de Evaluacion Estandar

65%

35%

S| NO

Fuente: Encuesta docentes

Elaborado por: Barba, F (2015)

Analisis e interpretacion

El 35% de los encuestados sefialan que si se tiene un formato estandar de instrumento de
evaluacion y el 65% no lo tienen. Es importante analizar la concepcion de los docentes sobre un
instrumento estandar, sin embargo al momento de socializar los instrumentos a proponer sera

mucho mas facil la introduccién de los mismos pues los encuestados conocen el concepto.

4. Para el mddulo instrumento arménico. ;Se realiza un cuestionario especifico para
determinar competencias y aptitudes de los estudiantes?

Grafica 4: Determinacién de Competencias y Aptitudes

70%

30%

0%

SIEMPRE A VECES NUNCA

Fuente: Encuesta docentes

Elaborado por: Barba, F (2015

66



Analisis e interpretacion

En base a la pregunta realizada los encuestados sefialaron, que el 30% siempre realizan
cuestionarios especificos para determinar competencias y aptitudes y el 70% a veces. A través de
las respuestas se considera que si existe un direccionamiento al fortalecimiento de capacidades y
aptitudes de los educandos, pero es fundamental que se lo realice siempre no solo en
determinados momentos del médulo. Una educacién por competencias debe monitorear durante

todo el proceso de aprendizaje las capacidades, habilidades y destrezas.

5. Considera que los cuestionarios aplicados para el médulo instrumento armoénico son
eficientes y cumplen con su objetivo de evaluar los conocimientos adquiridos.

Grafica 5: Eficiencia en aplicacién de Instrumentos

91%

9%

S| NO

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Barba, F (2015

Analisis e interpretacion

Del total de encuestados el 9% considera que los instrumentos de evaluacién si son
eficientes y el 91% que no lo son. Si los instrumentos de evaluacién aplicados no cumplen con las
expectativas de los docentes, dificilmente se podrd cumplir con lo planificado en los disefios
curriculares. Ademas si la insatisfaccion viene de los mismos docentes, es pertinente presentar
una propuesta de instrumentos de evaluacidn en primera instancia para el mddulo 5 Instrumento

Armonico.
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6. Considera, que debe existir capacitacion para el mejoramiento de instrumentos de
evaluacion

Grafica 6: Capacitacion en Evaluacion

87%

13%

S| NO

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Barba, F (2015

Analisis e interpretacion

El 87% de los encuestados consideran que debe existir capacitacién para elaboracién de
instrumentos de evaluacién y el 13% no. Aunque no se va a realizar una capacitacién, es
necesario basarse en lo que permitiria sustentar y fortalecer la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion, por esta razon los directivos de la instituciéon en conjunto con las areas de estudio
deberia socializarse y planificarse la capacitacion para trabajar con evaluaciones por

competencias.

7. ¢Los instrumentos de evaluacion aplicados son reformados de acuerdo a la necesidad y
al avance del grupo de estudio?

Grafica 7: Instrumentos de acuerdo a la necesidad y avance del grupo de estudio

74%

26%

S| NO

Fuente: Encuesta docentes

Elaborado por: Barba, F (2015
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Analisis e interpretacion

El 26% de los encuestados indica que si se reformulan los instrumentos de evaluacién de
acuerdo al grupo y a la necesidad, mientras que el 74% no lo hace. Aun intentando introducir
instrumentos de evaluacion estandar para el Médulo 5 Instrumento Armoénico, es importante
basarse en el proceso particular de cada grupo en el aprendizaje, pues no cumplira con la
efectividad de lo planteado, si el grupo no ha respondido de manera equitativa a lo impartido en

clase.
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Capitulo 6

Conclusiones y Recomendaciones

6.1. Conclusiones

Los parametros que fueron evaluados en los instrumentos armoénicos construidos, como se
detalla en la propuesta estan alineados con los especificados en los procedimientos planteados
para el Modulo 5 Instrumento Armoénico del Ministerio de Educacién del Ecuador. Con el fin de

que los resultados que se obtengan sirvan de termdmetro de aprendizaje institucional.

El disefio de un instrumento de evaluacion para el modulo 5 instrumento armoénico es
aplicable de acuerdo con los criterios de los estudiantes y docentes, es necesario comenzar una

innovacion en la utilizacion de técnicas de evaluacion fundamentales en el avance del aprendizaje.

La prueba piloto demostrd la efectividad de los instrumentos de evaluacién y el avance
educacional obtenido en cada grupo, con claridad, a través de un instrumento de evaluaciéon

estandar.
6.2. Recomendaciones

Se recomienda mantener sociabilizacién de area con respecto a la evaluacién de la
asignatura Instrumento de Armoénico para que los docentes estén conscientes de todo lo que

conlleva el Modulo 5 Instrumento Armonico.

Luego de la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacién del médulo 5 Instrumento
Armonico, es recomendable que se empiece a analizar para cada area dentro de los estudios
musicales pertenecientes al componente curricular, figura profesional musica dados por el

Ministerio de Educacidn, la institucion.
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Apéndice A. Encuesta de Evaluacion para Maestros del Colegio de Musica

“Inés Cobo Donoso” de Pujili
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSTGRADOS
ENCUESTA DE EVALUACION PARA MAESTROS
DEL COLEGIO DE MUSICA “INES COBO DONOSO” DE PUJILi

Objetivo: Evaluar la utilizaciéon de instrumentos de evaluacion para el mdédulo 5 instrumento

armonico.

1. ;Administra instrumentos de evaluacion frecuentemente a sus estudiantes para

evaluar los conocimientos adquiridos?

Si

No

2. (Los instrumentos de evaluaciéon aplicados a los estudiantes son revisados y

aprobados por la autoridad del plantel, antes de su ejecucién?

Siempre

A veces

Nunca

3. (Mantiene un formato estandar para la realizacion de instrumentos de evaluacion?

Si

No

4. ;Realiza un cuestionario especifico para determinar competencias y aptitudes de los

estudiantes?

Siempre

A veces

Nunca
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10.

11.

(Los cuestionarios aplicados son eficientes y cumplen con su objetivo de evaluar los

conocimientos adquiridos?

Si

No

(Cree usted que el tiempo que dedica a su materia es suficiente?

Si

No

;Diga usted si la institucién cuenta con los materiales necesarios para la aplicacién del

modulo 5?

Si

No

(Cree usted que la institucion cuenta con los materiales necesarios para el

cumplimiento del médulo 5 instrumento armoénico?

Si

No

;Diga usted si la institucion cuenta con los materiales necesarios para la aplicacion del

modulo 5?

Si

No

(Como docente considera usted necesaria la capacitacion para el mejoramiento de

instrumentos de evaluacion?

Si

No

(Diga usted si los instrumentos de evaluacién aplicados necesitan una reforma por

parte del ministerio de educacion?

Si

No

Gracias su colaboraciéon
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Apéndice B: Encuesta Final a Estudiantes.
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSTGRADOS
ENCUESTA FINAL DE ESTUDIANTES
Objetivo: Recabar informaciéon complementaria sobre la funcionalidad de la aplicaciéon de los
instrumentos de evaluacion para el médulo 5 instrumento armoénico en el Colegio de Musica “Inés

Cobo Donoso” del Cantdn Pujili. (Cotopaxi).

Instrucciones: Lea con atencidn y elija con una X la alternativa que cree conveniente de acuerdo

ala realidad.

1. (Cudl es la opiniéon general sobre instrumentos de evaluacién para instrumentos

armonicos?
Muy Aceptable ()
Aceptable ()

Poco Aceptable ()
Nada Aceptable ()

2. ;Considera usted que las evaluaciones tradicionales permitian una objetividad y
claridad técnica en los resultados finales al igual que los nuevos formatos de
evaluacion?

Si() No( )
3. (Laaplicacion de instrumentos de evaluacion para usted fue:
Muy facil ()
Facil ()
Dificil ()
Muy Dificil ( )

4. ;Los instrumentos de evaluacion permitié evaluar los aprendizajes del moédulo 5
Instrumento arménico?:

Si() No ()

5. ¢(Considera usted que el presente instrumento de evaluaciéon es imparcial en la
valoracion de la evaluacién?
Si() No ()

Gracias su colaboracion
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Apéndice C: Encuesta Final a Docentes

TOLICY 4
CA I
W ‘e

\) /,

)
Ty as ¥

N
¥
N
=
=
=
=
=
7
% Ry

Sx ~ \
€1 s rest

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSTGRADOS
ENCUESTA FINAL A DOCENTES
Objetivo: Recabar informaciéon complementaria sobre la funcionalidad del Disefio de un
Instrumento de Evaluacion para el M6dulo 5 Instrumento Armoénico en el Colegio de Musica “Inés

Cobo Donoso” del Cantén Pujili. (Cotopaxi). Con el fin de sustentar el proceso de investigacion.

Instrucciones: Lea con atencidn y elija con una X la alternativa que cree conveniente de acuerdo

ala realidad.

Considerando que la evaluacion, es uno de los aspectos mas importantes dentro del proceso del
aprendizaje significativo, es fundamental la determinaciéon de su aplicacién, por esta razon, la

aplicacidn de este test. Gracias por su colaboracion

1. ;Considera Usted que los parametros y técnicas de evaluacion que se aplican son?
Muy Aceptable ()

Aceptable ()
Poco Aceptable ()
Nada Aceptable ()

2. (Considera usted que los instrumentos de evaluacién han permitido valorar eficaz y
objetivamente los contenidos del médulo 5 instrumentos armoénicos?

Si() No ( )

3. (Considera usted que los instrumentos de evaluacién han facilitado el trabajo de

evaluacion?

Si() No( )

4. (Los instrumentos de evaluacion son apropiados y acordes a los contenidos del
médulo?
Siempre ( )
Aveces ()
Nunca ()
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;Considera usted que los instrumentos de evaluacion le ha permitido tomar en cuenta
opiniones y criterios personales de los estudiantes?

Siempre ( )

Aveces ()

Nunca ()

Gracias su colaboraciéon

76



Apéndice D: Fotografias de Evaluaciones Preliminares

Imagen 1. Evaluacién preliminar
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Imagen 2. Evaluacion preliminar
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Imagen 3. Evaluacién preliminar

Imagen 4. Evaluacién preliminar
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Imagen 5. Evaluacién preliminar

Imagen 6. Evaluacién preliminar
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Imagen 7. Evaluacién preliminar

Imagen 8. Evaluacién preliminar
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Apéndice E: Fotografias de Evaluacién Producto Final

Imagen 1. Evaluacién Producto Final

Imagen 2. Evaluacién Producto Final
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Imagen 3. Evaluacién Producto Final

Imagen 4. Evaluacién Producto Final
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Imagen 5. Evaluacién Producto Final

Imagen 6. Evaluacién Producto Final
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Imagen 7. Evaluacién Producto Final
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Apéndice F: M6dulo 5: Instrumento Armdnico

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO

P90 GNNNNNNNNND 9 9

JJ GNNNNNNNNNNND 9 99
J GNNNNNNNNNED 9 2909

Componente Curricular
Bachillerato Técnico

Figura Profesional Miisica
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D Componente Curricular - Figura Profesional

educacion G

OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Aplicar las técnicas basicas de interpretacion instrumental, vocal y mixta, creaciéon musical,

edicién y produccién de recursos multimedios; instrumentacion, organizacién e instruccion, de

manera eficiente y artistica, con énfasis en la calidad de servicio orientado a la colectividad.

Objetivos Especificos del Curriculo

Integrar agrupaciones vocales, instrumentales y/o mixtas en base a las demandas del campo
artistico musical para asegurar su inserciéon en el mundo laboral.

Crear obras musicales y adaptar las existentes para su ejecucion.

Organizar, editar y producir material sonoro y visual para montaje de espectaculos en vivo y
multimediales.

Asesorar e instruir a las agrupaciones artisticas en la ejecucion de instrumentos musicales y
canto para asegurar su empleabilidad y contribuir al desarrollo musical del medio.

Utilizar el instrumento armdnico como herramienta en la obtenciéon de un producto u
ofrecer un servicio musical

Utilizar las herramientas informaticas como un multimedio para obtener un producto o
proporcionar un servicio musical.

Conocer las medidas de proteccidon concernientes a la seguridad y salud laboral, situacién
socioecondmica, insercién profesional en el sector artistico musical y su marco legal y
laboral.

Establecer vinculos con el mercado laboral y la comunidad, mediante participaciones
artisticos musicales, instruccién y produccion musical entre otros, en el ambito de
competencias del bachiller técnico en musica, desarrollando las actividades en situaciones

reales de trabajo.

Bachillerato Técnico

Figura Profesional Musica
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O Componente Curricular - Figura Profesional

educacion G

b) Mddulos de caracter basico y/o transversal

Moédulo 5: Instrumento armonico

Objetivo:

Utilizar el instrumento arménico como herramienta en la obtencién de un producto y/o servicio

musical.

Contenidos:

Procedimientos

e Ejecutar un instrumento armoénico con una técnica basica para facilitar el trabajo de las
agrupaciones, composicidn, arreglos e instruccion musical.

e Reconocer y ejecutar la tonalidad de acuerdo a la armadura y auditivamente para ubicarnos
apropiadamente en una obra musical.

e Aplicar compases simples, compuestos y de amalgama para contar con mayores recursos a
utilizarse en las diferentes necesidades.

e Ejecutar intervalos mayores, menores, aumentados y disminuidos con la finalidad de
aplicarlos a las necesidades de interpretacion, composicion, arreglos e instruccion.

e Decodificar signos de dindmica y expresion, segtin el caracter de la obra, con el propoésito de
ser eficiente en el manejo de estilos.

e Reconocery aplicar los ornamentos de acuerdo al estilo de la obra.

e Escuchar, reconocer y aplicar la estructura armoénica basica de una obra

e Armonizar para voces y/o instrumentos, de acuerdo a las necesidades de la composicion o
arreglo y las posibilidades del intérprete.

e Verificar y comprobar el resultado de la composicion y/o arreglo mediante su ejecucion.

Hechosy conceptos

e Armonizacién por estilos: Tradicional basica, géneros/ritmos nacionales, latinoamericanos y
universal.

e Compases simples y compuestos: Binarios, ternarios y cuaternarios

e Amalgama: 5/4,7/4y otros

e Conceptos basicos de teorfa y notaciéon musical; intervalos mayores, menores, aumentados y
disminuidos.

e Tonalidades: mayores, menores y cambios de armadura

e Simbologia, signos de dindmica y expresion

e Nociones de la estructura, formacion, inversiones, enlaces, funciones de acordes
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O Componente Curricular - Figura Profesional

educacion G

e Ornamentos: melddicos (apoyatura, acciacatura, mordente, trino, grupetto); armdnicos
(glissando, doble apoyatura, suspension, anticipacion y otros).

e Uso adecuado de las voces e instrumentos de acuerdo a las necesidades del cliente.

e Voces: Soprano, mezzo soprano, contralto, tenor, baritono y bajo.

e Instrumentos: Maderas, cafias, bronces, percusion, bajo, cuerdas y electr6fonos.

Actitudes, valores y normas

e Valorala importancia del instrumento armoénico en su proceso de aprendizaje

e Participa activamente en el aprendizaje de los ritmos musicales

e Valorala expresion y su importancia aplicada al instrumento

e Valora el buen manejo ornamental melédico y armdnico en una obra determinada.

e Valora los elementos de técnica e interpretacidn en canto y/ o instrumentos

e Interesarse por progresar en la aplicacion de técnicas vocales e instrumentales

e Reconoce su necesidad de incrementar las técnicas de ejecucion aplicadas a un repertorio
especifico.

e Interesarse por la innovacién tecnolégica

e Tener empatia en el trato con los compafieros y publico

e Respeto y consideracion consigo mismo y los demas

Duracion: 239 periodos

Bachillerato Técnico

Figura Profesional Musica
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Resumen Final

El presente trabajo investigativo, analiza el estudio y evaluacién de la asignatura
instrumento arménico que se aplica en el colegio de musica “Inés Cobo Donoso” del cantén Pujili.
Se conoce la realidad de la aplicacion de este mddulo a través de técnicas de investigacidn junto
con los directivos, docentes y estudiantes del bachillerato en musica; los cuales han sido el punto
de partida para realizar esta tesis. A través del diagndstico, la manera de evaluar los contenidos
del moédulo, la falta de metodologias, adaptabilidad de técnicas y aplicabilidad apropiadas para la
evaluacion de la asignatura y gracias a la colaboracién y visién de los directivos de la institucién
se ha podido disefiar instrumentos de evaluacion para el médulo 5 instrumento armoénico del
bachillerato técnico, figura profesional musica. La propuesta demuestra la importancia de
trabajar con técnicas innovadoras de evaluacién cualitativas y cuantitativas del aprendizaje en la
interpretacion del instrumento armoénico, logrando que los docentes apliquen este trabajo de
técnicas de evaluacién en el proceso ensefianza aprendizaje de esta asignatura, con el fin de que
los conocimientos de los estudiantes y el trabajo de los docentes sean mas objetivos y practicos
en la evaluacion y calificacion, y los conocimientos sean fortalecidos oportunamente. Compilada
la investigacién necesaria, se realiza una evaluacidn final acorde a tres competencias: contenidos
procedimentales, hechos y conceptos, actitudes, valores y normas, del médulo instrumento
armonico. Se concluye con la aplicaciéon y validez de los instrumentos de evaluaciéon que
responden a la necesidad requerida, siendo el complemento del componente curricular del
bachillerato técnico, figura profesional musica; dispuesto por el Ministerio de Educacion

Intercultural del Ecuador.

Flor Walkiria Barba Garzoén
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